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Bilag

'”"Nogle af udvalgéts spa‘rgsmf_xl og arbejdsministerens svar herpd .

Sp@rgsmal nr. 99

P& hvilken. méde vil ministeren afhjelpe det
store administrationsbevl, det vil udlgse for smé
virksomheder at administrere: :
— en feriepengeordning
— en spgnehelligdagsordning
— en feriefridagsordning
— en bernefamiliefridagsordning
— alle med forskellige begransninger, betingel-

ser og beregningsgrundlag?

Svar:

Jeg vil godt gere opmarksom p4, at det er par-
terne selv, der i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne har introduceret feriefridags-
ordningen. I den forbindelse fandt arbejdsgiver-
ne det dbenbart ikke for administrativt belasten-
de. Forslagene om feriefridag og bernefamilie-
fridag tager ogsa udgangspunkt i parternes egne
forslag, og arbejdsgiverne har mig bekendt ikke
peget pd eventuelle vanskeligheder for mindre
virksomheder med at gennemfere ordningen.

Sporgsmal nr. 129:

Med henvisning til svar p& spergsmal 40, jf.
bilag 48, bedes ministeren oplyse, om regerin-
gen vil afstd fra lovgivning, der forringer dansk
erhvervslivs konkurrenceevne, som lovet i stats-
ministerens pressemeddelelse af 17. marts 1998.

Svar:

Regeringen vil tilretteleegge en generel oko-
nomisk politik, der skaber gode rammevilkar for
virksomhederne og bidrager til god konkurren-
ceevne. Det er derfor vigtigt, at der fores en an-
svarlig ekonomisk politik, der sikrer, at den po-
sitive pkonomiske udvikling med stigende be-
skaftigelse og lav inflation fortsetter i de kom-
mende Ar. _

Lovforslaget palegger ikke erhvervslivet om-
kostninger ud over maglingsforslaget, hvilket
ligger i naturlig forlengelse af de ovenstiende
malsztninger og hensyn.

Sp@rgsmal nr. 1 3 6

Mener ministeren, at der er 1dent1tet mellem §
2’s formulering om »uafbrudt beskeftiget i den
pageldende virksomhed« og § 5’s formulering
om » ... en person kan anses for uafbrudt be-
skaftiget ... anvendes inden for det pigaldende
omréde ...« — hvis formuleringen i en konkret
overenskomst lyder som folger: »ordningen om-
fatter lenmodtagere, der er fyldt 20 ar og i
mindst 6 maneder har arbejdet under en over-
enskomst mellem forbundene i x-kartellet og un-
dertegnede arbejdsgiverorganisationer eller har
varet omfattet af en tilsvarende arbejdsmarkeds-
pensionsordning fra et tidligere ansattelsesfor-
hold. Vil en person, der har arbejdet under denne
overenskomst hos tre arbejdsgivere i 5 méneder
hos hver have ret til en feriedag?

Vil den pagzldende have ret til pension?

Hvis den pégeldende er 19 ar, vil tyve-ars-
reglen i overenskomsten sd smitte af pa hans fe-
riefridagsret, saledes at han med 10 maneders ar-
bejde hos én arbejdsgiver alligevel ikke har ret
til denne (ud fra parallelitetsbetragtningen i § 5)?

Svar:

De 2 sztninger er ikke enslydende eller iden-
tiske. Forholdet mellem § 2 og § 5 er i ovrigt det,
at § 2 indeholder de materielle betingelser for
retten til den pdgzldende feriedag, mens § 5.in-
deholder nogle autoritative fortolkningsbidrag
til, hvad »uafbrudt beskaftiget« betyder eller
kan betyde. ‘

Hvad eksemplet angr, vil udgangspunktet
vere, at en person, der har arbejdet som anfort,
ikke nér at optjene ret til en fridag. Derimod in-
deholder loven ikke nogen aldersbetingelse, sa
den unge alder vil ikke vere nogen hindring.
Retten til pension athenger af forhold, jeg ikke

kender.

Sporgsmal nr. 137 N
Kan ministeren bekrafte de oplysninger, som
SiD’s formand fremlagde i Radioavisen kl.



