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Tabel 1. Udviklingen i et indeks for aktiekurserne siden 1982 11 l 

홢 Ultimo1홢 = 홢홢홢 홢홢홢: 

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

100 214 167 239 193 182 - 272 363 315 353 262 366 349 366 472 680* 

Kilde: Statistisk Tiårsoversigt 1992, s. 86 og 1997, s. 93. *beregnet. 

Som anført i svaret på spm. 9 findes der ikke 
umiddelbart en opgørelse af virksomhedernes 
samlede udbyttebetalinger. 

Den samlede bruttoindkomsts størrelse i for- 
hold til BNP siden 1988 fremgår af tabel 2. Når 
tallene ikke er ført længere tilbage, skyldes det, 
at det nye, hovedreviderede nationalregnskab 
ikke foreligger før dette år. I det nye national- 

regnskab kaldes bruttorestindkomst »brutto- 
overskud af produktionen og blandet indkomst«. 
Ved at angive andelen i forhold til BNP får man 
indirekte renset for prisudviklingen. Bruttoover- 
skud af produktionen og blandet indkomst er 
ikke nettoindtjening for virksomhederne, idet 
der skal fratrækkes forbrug af fast realkapital 
(afskrivninger) og eventuelle nettorenteudgifter. 

Tabel 2. Samlet bruttooverskud og blandet indkomst (bruttorestindkomst) i forhold til BNP, 1988- - 
1997. (Pet). 

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

27,9 29,6 30,8 31,3 32,3 32,9 33,4 33,3 33,2 - -  31,8 

Anm.: Inkl. erhvervsgruppen offentlige og personlige tjenesteydelser. I 

Af hensyn til udviklingen i konkurrenceevnen 
og dermed beskæftigelsen og arbejdsløsheden er 
det vigtigt med en moderat udvikling i lønom- 
kostningerne i forhold til lønudviklingen i vore 
konkurrentlande. 

Spørgsmål nr. 130: 

Kan ministeren, som oplyst under samrådet, 
bekræfte, at en hovedorganisation (FTF) som 
ikke er dækket af parternes forhandlingsudvalg 
også efter vedtagelsen af lovforslaget kan anven- 
de forligsmandslovens regler? 

Svar: 

Spørgsmålet, der svarer til det tidligere stille- 
de spørgsmål 122, kan mere uddybende besvares 
i 3 led: 

For det første gælder det, at en overenskomst- 
part kan indbringe sager, om forligsmanden har 
overskredet sin kompetence, for Arbejdsretten, 
jf. forligsmandslovens § 15, stk. 2. Det gælder 
f.eks. spørgsmålet, om forligsmanden i strid med 
§ 12, stk. 3, har foretaget sammenkædning af 
mæglingsforslag. 

For det andet gælder det, at spørgsmålet, om 
der af nogen eller alle de involverede parter eller 
deres respektive forhandlingsudvalg eller lign. 
er givet et mere eller mindre udtrykkeligt sam- 
tykke til de skridt, forligsmanden tager, juridisk 
set er uden betydning -  omend de naturligvis i 
praksis af de pågældende parter tillægges stor 
betydning. Der kan i den forbindelse henvises til 
den erklæring fra LO og DA, som er gengivet i 
forslaget til lov nr. 1194 af 27. december 1996 
om ændring af lov om mægling i arbejdsstridig- 
heder. Derfor er der ingen tvivl om, at en over- 
enskomstpart er bundet af de skridt, forligsman- 
den med rette har foretaget sig i relation til det 
pågældende overenskomstområde. 

For det tredje gælder det, at når en overens- 
komst er vedtaget, er det fortsat en aftale af pri- 
vatretlig karakter. Det betyder bl.a., at overens- 
komstens parter når som helst kan ændre den en- 
ten i overensstemmelse med dens indhold eller i 
øvrigt, hvis de kan blive enige om det og i øvrigt 
har mandat hertil. Dette gælder også overens- 
komster, som ligesom i den nuværende situation 
er blevet fornyet eller forlænget ved lov eyt. med 
nærmere i loven angivne ændringer. Der henvi- 


