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Bilag

Nogle af udvalgets sporgsmal og arbejdsministei'gns svar herpd

Sporgsmal nr. 6:

Hvor stor en del af den arbejdsstyrke, som
dakkes af lovforslaget, har sddanne ansattelses-
forhold, at en betingelse om uafbrudt beskafti-
gelse i samme virksomhed pa henholdsvis 6 og9
maneder ikke kan opfyldes?

Svar:

Et sken over antallet af personer, der kan ri-
sikere ikke at kunne opfylde kravet' om hen-
holdsvis 6 og 9 méneders uafbrudt beskeftigelse
er forbundet med stor usikkerhed.

Farst og fremmest vides det ikke nejagtigt,
hvor stor en del af de personer, der er omfattet af
lovforslaget (anslaet til ca. 500.000 personer),
som har hjemmeboende bern under 14 ar. Det
vides dog, at 29 pct. af alle familier har hjem-
meboende bern under 14 Ar.

Det vides heller ikke med sikkerhed, hvor stor
en del af de personer, der er omfattet af overens-
komsterne, som skifter job hvert ar. Men under-
segelser af jobmobiliteten i Danmark viser, at
godt 30 pct. af de ansatte hvert &r forlader ar-
bejdsstedet, og at halvdelen af afgangen overgér
direkte til beskzftigelse i en anden virksomhed.
Af den resterende afgang fra arbejdsstedet vil
omtrent en tredjedel efter en kort ledighedsperi-
ode overga til beskeftigelse i en anden virksom-
hed. En tredjedel vil veere l@ngerevarende ledi-
ge, og endelig vil den sidste tredjedel vaere uden
for arbejdsstyrken.

Der er endvidere inden for de overenskomst-
omréder, der er omfattet af lovforslaget, forskel-
lige fortolkninger af, hvad der opfattes som uaf-
brudt beskazftigelse. I regneeksemplet nedenfor
er det forsegt at tage hejde for praksis inden for
de enkelte overenskomstomrader.

Givet, at personerne, som er omfattet af lov-
forslaget, har samme arbejdsmarkedsmessige
adfzerd og familiemenster som resten af befolk-
ningen under et, kan det med betydelig usikker-
hed skennes, at under 1 pct. af de personer, der er
omfattet af lovforslaget, vil risikere ikke at kun-
ne opfylde betingelsen om uafbrudt beskzftigel-
se pd 6 méneder.

Det vurderes endvidere, at maksimalt 5-pct. af
den halve million, som er omfattet af lovforsla-
get, kan risikere ikke at opfylde kravet om 9 mé-
neders uafbrudt beskeftigelse pd samme virk-
somhed.

Sporgsmal nr. 13:

Hvis man gér fra én arbejdsplads til en ny, mi-
ster man s retten til feriefridagen, selv om man

‘ikke har haft en arbejdslgshedsdag, og finder re-

geringen i bekreftende fald dette rimeligt?

Svar:

Hvis der er tale, om at man fir nyt arbejde, lig-
ger det i sagens natur, at man skal have veret an-
sat i nogen tid p& den nye arbejdsplads, for man
kan siges at have veeret uafbrudt beskeftiget der.
Sadanne anciennitetskrav er helt almindelige in-
den for en lang rekke ordninger som f.eks. lon
under sygdom, barns sygdom m.v.

Sporgsmal nr. 28:

Séfremt overenskomstindgrebet vil fa direkte
afsmittende virkning pa det evrige private ar-
bejdsmarked samt den offentlige sektor, snskes
en vurdering af, hvorledes det vil pavirke de
samlede lgnomkostninger i den pnvate og of-
fentlige sektor.

Sporgsmal nr. 29:

Safremt overenskomstindgrebet vil fa direkte
afsmittende virkning p& det evrige private ar-
bejdsmarked samt den offentlige sektor, snskes
en vurdering af, hvorledes det vil pavirke den
private og offentlige beskaftigelse, den offent-
lige sektors saldo og betalingsbalancen.

Sporgsmal nr. 30:

Safremt overenskomstindgrebet vil f& direkte
afsmittende virkning pd overenskomsterne i den
offentlige sektor ved, at antallet af feriefridage
og bernefamiliefridage oges, hvor mange offent-
ligt ansatte skal s& answttes for at opretholde
uzndret offentligt serviceniveau?



