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der er omfattet af ændringen af lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, jf. § 10, skal der mel- 
lem de relevante forhandlingsparter træffes af- 
tale om omsorgsdage, der som minimum lever 
op til de i §§ 3 og 4 indeholdte bestemmelser.« 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, V, 
KF, CD, RV, KRF og FP): 

Til § 9 

10) I stk. 1, 1. pkt., ændres »§§ 1-6« til: »§§ 
1-4,01, 5 og 6«. 

11) Stk. 2 udgår. 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1 

Det har vist sig, at forslaget til § 1, stk. 2, om 
nedsættelsen af pensionsbidraget er blevet for 
snævert formuleret. I forslaget henvises alene til 
den bidragsforhøjelse, der er givet i medfør af 
selve mæglingsforslaget,, nemlig afsnit 11, som 
står i den del af mæglingsforslaget, der vedrører 
de overenskomstforhold, hvor der ikke er opnået 
enighed. 

En række andre områder har imidlertid aftalt 
bidragsforhøj eisen selv, hvorved den er omfattet 
af mæglingsforslagets afsnit A eller eventuelt af- 
snit B. Det er endvidere sådan, at i hvert fald på 
et enkelt område er der aftalt flere pensionsbi- 
dragsforhøjelser, og det er i sagens natur kun en 
gang, at arbejdsgiveren skal have nedsat sin for- 
pligtelse. Ved ændringsforslaget sikres det, at 
alle arbejdsgivere, som er omfattet af en eller 
flere pensionsbidragsforhøjelser, får en lettelse 
heri på 0,4 procentpoint ved den første forhøjel- 
se. 

Til nr. 2 

For at hjælpe eller tvinge regeringen til trods 
alt mindst at bruge DA's ramme til at rette op på 
de helt urimelige skævheder og uretfærdigheder, 
som regeringens nuværende forslag indebærer, 
stiller SF ændringsforslag, der sikrer en mere 
lige og retfærdig adgang til både feriefridage og 
omsorgsdage. Samtidig stiller SF forslag om for- 
bedringer, der reelt gør feriefridage og omsorgs- 
dage til fridage, som de ansatte selv kan fastlæg- 
ge uden først at tigge om lov hos arbejdsgiveren. 

Feriefridagsordningen gøres til en fritidsop- 

sparingsordning med en indkøringsordning, der 
sikrer øjeblikkelig ikrafttræden af eri feriefridag 
pr. kalenderår. Hermed sikres alle del i ordnin- 
gen. Samtidig sikres børneforældre mulighed for 
at bruge ordningen til akutte omsorgsbehov. 
Overenskomstparterne gives hjemmel til at ind- 
gå aftale om brug af et sådant fritidsopsparings- 
princip, for så vidt angår andre fridage indeholdt 
i mæglingsforslaget. 

Til nr. 3 

Bestemmelsen sikrer, at der reelt bliver tale 
om fridage, som lønmodtageren kan råde over. 

Til nr. 4 og 5 

Bestemmelserne sikrer, at de 3 dages frihed 
om året til børneforældre bliver en reel rettighed 
for alle børneforældre. 

Til nr. 6 og 7 

Bestemmelsen sikrer, at der reelt bliver tale . 
om fridage, som lønmodtagere med børn kan 
råde over. 

Til nr. 8 og 10 

Beskæftigelses- eller anciennitetskrav kendes 
i dag inden for en lang række områder. Ikke 
mindst i forbindelse med ordninger som løn un- 
der sygdom, barns første sygedag, pension og 
opsigelsesvarsler. Der kan også være grund til at 
nævne Hovedaftalen § 4, stk. 3. Der er altså tale 
om bredt anvendte begreber, som er fast indar- 
bejdede, og som ikke mindst det fagretlige sy- 
stem er vant til at håndtere. Det siger sig selv, at 
en rigid fortolkning af disse begreber ikke ville 
kunne fa disse mange forskellige ordninger til at 
fungere. Det foreslås, at det er de samme krite- 
rier, som i øvrigt anvendes i denne forbindelse 
på det enkelte område, som også finder anven- 
delse ved afgørelsen af, om man i den her om- 
handlede sammenhæng kan anses for uafbrudt 
beskæftiget. 

Til nr. 9 

Bestemmelsen sikrer, at alle arbejdsgivere, 
der får penge via afskaffelse af sygedagpenge- 
bidraget, også kommer til at bruge pengene til at 
give fridage til børneforældre. 

Til nr. 11 

Beløbet opkræves ved modregning i kompen- 


