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der er omfattet af &ndringen af lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel, jf. § 10, skal der mel-
lem de relevante forhandlingsparter traeffes af-
tale om omsorgsdage, der som minimum lever
op til de i §§ 3 og 4 indeholdte bestemmelser‘ «

Af arbejdsministeren, tiltradt af et ﬂertal (S V
KF, CD, RV, KRF og FP):

T11§9

10) I stk 1, 1. pkt, aandres »§§ 1-6« til: »§§
1-4,01, 5 og 6«.

11) Stk. 2 udgér.

Bemaerknin'ger,
Tllnrl

Det har vist sxg, at forslaget til § 1, stk. 2, om
nedsattelsen af pensionsbidraget er blevet for
snzvert formuleret. I forslaget henvises alene til
den bidragsforhgjelse, der er givet i medfer af
selve maglingsforslaget, nemlig afsnit II, som
star i den del af maeglingsforslaget, der vedrerer
de overenskomstforhold, hvor der ikke er opnéet
enighed.

En rakke andre. omrader har 1m1dlemd aftalt
bidragsforhgj elsen selv, hvorved den er omfattet
af maeglingsforslagets afsnit A eller eventuelt af-
snit B. Det er endvidere sidan, at i hvert fald p&
et enkelt omrade er der aftalt flere pensionsbi-
dragsforhgjelser, og det er i sagens natur kun en
gang, at arbejdsgiveren skal have nedsat sin for-
pligtelse. Ved @ndringsforslaget sikres det, at
alle arbejdsgivere, som er omfattet af en eller
flere pensionsbidragsforhgjelser, far en lettelse
heri pa 0,4 procentpoint ved den ferste forhgjel-
se. . : - :

Til or. 2

For at hjlpe eller tvinge regeringen til trods
alt mindst at bruge DA's ramme til at rette op p&
de helt urimelige skaevheder og uretferdigheder,
som regeringens nuvarende forslag indeberer,
stiller SF &ndringsforslag, der sikrer en mere
lige og retferdig adgang til bade feriefridage og
omsorgsdage. Samtidig stiller SF forslag om for-
bedringer, der reelt gor feriefridage og omsorgs-
dage til fridage, som de ansatte selv kan fastleg-
ge uden forst at tigge om lov hos arbejdsgiveren.

Feriefridagsordningen geres til en fritidsop- -

sparingsordning med en indkeringsordning,-der
sikrer gjeblikkelig ikrafttraeden af en feriefridag
pr. kalenderdr. Hermed sikres alle del i ordnin-
gen. Samtidig sikres berneforzldre mulighed for
at bruge ordningen til akutte omsorgsbehov.
Overenskomstparterne gives hjemmel til at ind-
gA aftale om brug af et sddant fritidsopsparings-
princip, for sa vidt angér andre fridage indeholdt
i maeglingsforslaget.

~ Tilnr. 3 ‘
Bestemmelsen sikrer, at der reelt bliver tale
om fridage, som lenmodtageren kan rade over.

Tilnor. 4 og 5

Bestemmelserne sikrer, at de 3 dages frihed
om Aret til berneforeldre bliver en reel rettighed
for alle bamefora:ldre

Til nr. 6 og 7

Bestemmelsen sikrer, at der reelt bllver tale
om fridage, som lenmodtagere med bern kan
rade over.

Til nr. 8 0g 10

Beskaftigelses- eller anciennitetskrav kendes
i dag inden for en lang rekke omrader. Ikke
mindst i forbindelse med ordninger som len un-
der sygdom, barns forste sygedag, pension og
opsigelsesvarsler. Der kan ogsé veere grund til at
navne Hovedaftalen § 4, stk. 3. Der er altsa tale
om bredt anvendte begreber som er fast indar-
bejdede, og som ikke mindst det fagretlige sy-
stem er vant til at handtere. Det siger sig selv, at
en rigid fortolkning af disse begreber ikke ville
kunne & disse mange forskellige ordninger til at
fungere. Det foreslas, at-det er de-samme krite-
rier, som i ovrigt anvendes i denne forbindelse
pa det enkelte omréde, som ogsa finder anven-
delse ved afgerelsen af, om man i den her om-
handlede sammenheng kan anses for uafbrudt
beskaeftlget

Tilnr. 9

Bestemmelsen sikrer; at alle arbejdsgivere,
der far penge via afskaffelse af sygedagpenge-
bidraget, ogsa kommer til at bruge pengene til at
give fridage til berneforzldre.

Tilnr. 11

Belobet opkraves ved modregning i kompen-




