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Bet. o. lovf. om fornyelse af visse kollektive overenskomster m.v.

blev ramt pa pengepungen. Og fordi befolknin-
gen bakkede op om kravet om den 6. ferieuge.

Med dette lovindgreb har regeringen angrebet
strejkeretten, den fri forhandlingsret og dermed
hele overenskomstsystemet. Den :fri forhand-
lingsret gaelder kun sa lenge, strejkeretten.ikke
bruges. Strejkeretten gmlder kun, sé& lenge der
ikke ‘strejkes.

Endringsforslag

Af arbejdsministeren, tiltradt af et ﬂertal (S V,
KF, CD RV KRF og FP)

Til § 1

1) Stk. 2 affattes siledes:
»Stk. 2. Ved den forste forhgjelse af pensions-
bidraget efter afsnit A, B eller C I i meaglings-

forslaget nedsattes arbejdsgiverens andel af for-
hejelsen med 0,4 procentpoint.«

Af et mindretal (SF), tlltrédt af et mzndretal
(EL):

Til § 2

2) Stk. 1 affattes sdledes:

»Ansatte har ud over det allerede centralt og
lokalt aftalte ret til 1 feriefridag i 1998 og 1999.
Fra 1. januar 1999 optjenes ret til '/, feriefridag
for hver uges pabegyndt ansattelse. For andre
fridage, der indgér i de af loven omfattede over-
enskomster, kan parterne traeffe aftale om over-
gang til et sadant optjemngsprmmp «

3) Stk. 4 affattes séledes; ‘
- »Stk. 4. Feriefridagen placeres efter lonmod-

 tagerens snske, safremt dette varsles til arbejds- .

giveren mindst 2 uger for feriefridagens afhol-
delse. Safremt den ansatte har et eller flere hjem-
- meboende born, der endnu ikke er fyldt 14 r,
bortfalder dette varsel. Sdfremt andre lonmodta-
gere onsker fenefndagen afholdt med kortere
varsel end 2 uger, kan dette ske efter aftale mel-
lem arbejdsgiveren og den enkelte lanmodtager.
Lenmodtagerens eonske. ber imedekommes,
medmindre fraveeret er dbenlyst uforeneligt med
virksomhedens drift.«

Til § 3
4) Stk. 1 affattes séledes:
»Ansatte, der for et eller flere bern. har.en

overenskomstma:531g ret til at holde barns forste
sygedag, lhar herudover og ud over det allerede
centralt og lokalt aftalte med den-betaling, der
gelder for barns forste sygedag, ret til 2 dages
frihed i kalenderaret 1998 og fra 1999 3 dages
frxhed om dret.«

5) Stk. 2 affattes sﬁledcs

»Stk. 2. Dagene placeres efter lanmodtagerens
onske. Lonmodtagerens enske ber imedekom-
mes, medmindre fravaret er abenlyst uforeneligt
med virksomhedens drift.«

Til § 4
6) Stk. 1 affattes saledes:

_ »Ansatte, der ikke for et eller flere bern har en
overenskomstmassig ret til at holde barns forste
sygedag, har ud over det allerede centralt og lo-
kalt aftalte med den betaling, der gzlder for
barns forste sygedag, ret til 2 dages frihed i ka-
lenderaret 1998 og fra 1999 3 dages frihed om
dret, safremt den ansatte har et eller flere hjem-
meboende bam der endnu ikke er fyldt 14 ar.«

- T) Stk. 3 affattes sledes:

»Stk. 3. Dagene placeres efter lﬂnmodtagcrens
nske. Lenmodtagerens enske ber imedekom-
mes, medmindre fravaret er dbenlyst uforenehgt
med v1rksomhedens drift. «

Af arbejdsmzmsteren tiltradt af ﬂertal @S, V,
KF, CD, RV, KRF og FP):

Ny paragraf
8) Efter § 4 indswttes som ny paragraf:

»§ 01. Ved afgerelsen efter § 2, stk. 1, § 3, stk.
1, og § 4, stk. 1, af, om en person kan anses for
uafbrudt beskaftiget, skal der anvendes de sam-
me kriterier, som i @vrigt anvendes inden for det
pageldende omrade eller den pagazldende bran-
che, nér der skal traeffes afgerelse af, om en per-
son har varet uafbrudt beskaftiget i en bestemt
periode, har optjent anciennitet eller lignende.«

- Af et mindretal (SF), tiltradt af et mindretal

(EL):

Ny paragraf

9) Efter § 6 indsattes som ny paragraf:
»§ 02. For samtlige de private arbejdsgivere,
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