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gor en enhed og dermed en enkelt sag, eller om
der er tale om flere forskellige sager.

Det typiske er formentlig, at en forvaltnings-
. myndigheds journaliseringssystem er indrettet
sdledes, at alle eller de fleste oplysninger om den
enkelte medarbejders personalemaessige forhold
er samlet pa én sag (»personalesagen«). En be-
gering om aktindsigt i »personalesagen« vil der-
for i journalteknisk forstand ang en enkelt sag.
Det vil veere nemt for myndigheden at finde sa-
gen frem, og ansggeren vil vaere bekendt med, at
sagen findes. Udgangspunktet mé derfor vere,
at konkretiseringskravet i § 4, stk. 3, er opfyldt,
smlg. pkt. 2-3 ovenfor.

Det kan ikke udelukkes, at der kan forekom-
me tilfelde, hvor en samling af dokumenter, der
i journalteknisk henseende behandles som én
sag, i realiteten omfatter en sddan ubestemt fler-
hed af emner og spergsmal m.v., at en begeering
om aktindsigt i sagen alligevel v1l kunne afslés
med hjemmel i § 4, stk. 3.

I de her omhandlede tilfzlde, hvor »persona-
lcsagen« angér en enkelt person og alene inde-
holder oplysninger af en nermere bestemt og af-
greenset karakter (personalemessige forhold), er
der imidlertid efter Justitsministeriets opfattelse

ikke i retskilderne grundlag for at fravige det an-
forte udgangspunkt. Det bemarkes i den forbin-
delse szrligt, at det forhold, at ansegeren even-
tuelt ikke pa forhand har nermere kendskab til
de forskellige oplysninger, der ligger i sagen
(adresseoplysninger, len, intern rokering, karri-
ereforleb m.v.), ikke i sig selv kan fore til et an-
det resultat. Et formal med offentlighedsloven er
netop at s&tte offentligheden i stand til at gore
sig bekendt med hidtil ukendte oplysninger i for-
valtningens dokumenter, jf. nermere Betenk-
ning 325/1963 om Offenthghed i Forvaltningen,
side 42 ff.

Pa den baggrund er Justitsministeriet ikke
enig i, at offentlighedslovens § 4, stk. 3, normalt
vil kunne anvendes som hjemmel til at afsla be-
geringer om aktindsigt i navngivne medarbej-
deres personalesager

‘Det er séledes fortsat Justitsministeriets opfat-
telse, at hjemmelen for helt eller delvis at nzgte
aktindsigt i personalesager i almindelighed ma
sgges i andre bestemmelser i offentlighedsloven,
herunder i'§ 13, stk. 1, nr. 6, som Bent Unmack
Larsen ogsa har behandlet isit responsum af 19.
marts 1996.



