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Bilag til bet. o.- lovf. om offentlighed i forvaltningen

lovens principper, kan felgende forslag anbefa-

les: ~

— Offentlighedslovens § 12, stk. 1, nr. 1, juste-
res, siledes at oplysninger om private adres-
ser, telefonnumre og civil stand, bliver omfat-
tet af undtagelsen vedrerende private forhold.

— Det preciseres ved en tilfgjelse til § 10 - et
nyt pkt 6 - at retten til aktindsigt ikke omfatter
referater af personaleudviklingssamtaler og
personalebedemmelser, der sker som led i
den almindelige medarbejder- og stillingsud-
vikling. Der kraves dertil en lille justering i §

- 4, stk. 2, for at undga, at egen acces bliver be-

grenset. :

— Det preciseres i bemarkningerne til lovfor-
slaget, at kravet om sagsidentifikation har
samme betydning ved anmodninger om akt-
indsigt i personalesager som ellers, og at jour-
naliseringsformen er uden betydning for of-
fentlighedslovens sagsbegreb.

Hvis disse forslag laegges til grund, loser man
det problem, som lovforslaget tager sigte pd at
lese, men uden de problematiske virkninger,
som knytter sig til dette. P4 den ene side forhin-
drer man, at aktindsigtsreglerne fremtidig kan
misbruges til at chikanere offentligt ansatte, og
pa den anden side opretholder man det, som hele
tiden har varet offentlighedslovens grundprin-
cip: Adgang for den enkelte, som direkte bero-
res, og for offentligheden til at se den offentlige
forvaltnings papirer er kun begranset, hvor dette
tilsiges af tungtvejende grunde.«

6.2. Justitsministeriets bemeerkninger

For s& vidt angdr det nazvnte spergsmal om

journaliseringsformens betydning i forhold til
offentlighedslovens konkretiseringskrav, henvi-
ses til pkt. 5 ovenfor. Som det fremgér heraf, er
der ikke tale om, at Justitsministeriet p& perso-
nalesagsomradet har tillagt myndighedernes
journaliseringspraksis en anden betydning, end
den ogsd i andre sager md antages at have, jf.
herved bl.a. den nevnte ombudsmandsudtalelse.

Om en rekke af de indvendinger, som anfores
i notatet - og som det alternative losningsforslag
har til formal at tage hejde for - henvises til pkt.
2-4 ovenfor.

1 ovrigt bemarkes folgende om det alternative
forslag:

Forslaget vil indebere, at oplysninger om pri-
vatadresser, telefonnumre og civilstand samt re-
ferater af personaleudviklingssamtaler og perso-
nalebedemmelser er undtaget fra aktindsigt.

Herudover vil der veere ret til aktindsigt i perso-
nalesager efter samme regler som i dag.

Forslaget har séledes en mere begraenset raek-
kevidde end det foreliggende lovforslag. Forsla-
get imgdekommer bl.a. ikke det behov for en vis
begransning i retten til aktindsigt i disciplinaer-
sager m.v., som en enig arbejdsgruppe har peget
p4, jf. betenkningen, side 69-71.

Det alternative forslag er heller ikke egnet til
at skabe den samme klarhed med hensyn til,
hvilke oplysninger der er undergivet aktindsigt i
denne type sager, som en gennemforelse af det
foreliggende forslag vil skabe.

Hertil kommer, at forslaget bl.a. vil indebzre,
at en rekke oplysninger i personalesager, der ma
anses for at vare uden reel interesse for offent-
ligheden, fortsat vil veere omfattet af offentlig-
hedsloven. Som eksempler kan navnes ferie-
oversigter, kerselstilladelser, oplysninger om
flyttegodtgerelse, beregninger af tjeneste- og ju-
bileeumsanciennitet m.v. Det mé antages, at det
ogsa er retten til aktindsigt i sidanne dokumen-
ter - der normalt mé anses for at vare uden saglig
interesse for offentligheden - som har medfert
den usikkerhed og utryghed blandt de offentligt
ansatte, der er baggrunden for lovforslaget, jf.
herved betenkningens Kkapitel 5 og arbejdsgrup-
pens bemarkninger pé side 63 i beteenkningen.

Heroverfor star lovforslagets model, hvorefter
de oplysninger i personalesager, som efter en
enig arbejdsgruppes opfattelse kan vare af reel
interesse for offentligheden, og som samtidig
kan offentliggeres uden vasentlige skadevirk-
ninger for de ansatte eller for den pagzldende
anszttelsesmyndighed, fortsat vil vaere omfattet
af offentlighedsloven, jf. nermere betenknin-
gen, side 68 f. Viser der sig senere at vere et be-
hov for, at ogs& andre oplysninger i personale-
sager er omfattet af loven, vil den foreslaede be-
myndigelsesbestemmelse i § 2, stk. 4, eventuelt
kunne anvendes.

- Lovforslagets formal er - under hensyn til den
navnte usikkerhed og utryghed blandt de offent-
ligt ansatte - at yde de ansatte en effektiv beskyt-
telse, samtidig med at det sikres, at der i videst
muligt omfang fortsat er ret til aktindsigt i do-
kumenter og oplysninger, som kan vere af reel
interesse for offentligheden. Justitsministeriet
finder af de ovenfor anferte grunde, at dette for-
mal varetages bedre og p4 en mere klar méde af
den ordning, som lovforslaget indebarer, end af
den ordning, som foreslds i notatet.



