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bejdsindkomst ved siden af pensionen. Pensionister 
kan ikke få udstedt frikort, da de har anden indkomst 
- folkepension m.v. - hvor personfradraget kan udnyt- 
tes. Dertil kommer, at der ved en videreførsel af pen- 
sionsopsparingen efter 1998 som udgangspunkt skal 
ske løbende opkrævning af pensionsopsparing hos al- 
derspensionister med erhvervsindkomster og efterføl- 
gende tilbagebetaling, uagtet personer ved det fyldte 
67. år er berettiget til at få den foretagne pensionsop- 
sparing udbetalt. 

Det foreslås på denne baggrund, at bagatelgrænsen 
og frikortmodellen ophæves med virkning fra og med 
1999. 

I stedet foreslås det, at der indføres en nedre og øvre 
aldersgrænse for opkrævning af den særlige pensions- 
opsparing, hvorved såvel de oprindelige hensyn til at 
friholde personer med beskedne indkomster som fjer- 
nelsen af de nævnte uhensigtsmæssigheder for alders- 
pensionister kan tilgodeses. 

For lønmodtagere og modtagere af A-skattepligtige 
honorarer betyder det i praksis, at pensionsopsparin- 
gen første gang opkræves i det kalenderår, hvor ved- 
kommende fylder 17 år, og sidste gang i det kalender- 
år, hvor vedkommende fylder 66 år. 

Det indebærer, at arbejdsgivere og hvervgivere med 
virkning fra og med 1999 første gang skal indeholde 
særlig pensionsopsparing af løn, vederlag m.v., der 
ved indeholdelse af foreløbig skat efter kildeskattelo- 
ven henregnes til en periode i det kalenderår, hvor per- 
sonen fylder 17 år, og sidste gang af løn, vederlag 
m.v., der ved indeholdelse af foreløbig skat efter kil- 
deskatteloven henregnes til en periode i det kalender- 
år, hvor personen fylder 66 år. 

Det vil sige, at der opkræves pensionsopsparing af 
løn, der udbetales til personer fra og med den 1. januar 
i det kalenderår, hvor personen fylder 17 år. Dog op- 
kræves pensionsopsparing også af løn, der udbetales 
før den 1. januar i det kalenderår, hvor den skatteplig- 
tige fylder 17 år, hvis den indeholdte A-skat henreg- 
nes til en periode i det kalenderår. Det vil eksempelvis 
være tilfældet for en forudlønnet person, hvor løn for 
januar i det kalenderår, hvor personen fylder 17 år, ud- 
betales i december måned året før. 

Derimod opkræves ikke pensionsopsparing af løn, 
der udbetales i december måned i det kalenderår, hvor 
lønmodtageren fylder 66 år, når der er tale om forud- 
betalt løn for januar året efter. 

For selvstændigt erhvervsdrivende og modtagere af 
B-skattepligtige honorarer opgør de statslige told- og 
skattemyndigheder på grundlag af de oplysninger, der 

er lagt til grund for skatteansættelsen, grundlaget for 
særlig pensionsopsparing. 

Det foreslås, at opkrævning af særlig pensionsop- 
sparing i disse tilfælde sker første gang for det ind- 
komstår, hvor personen fylder 17 år, og sidste gang 
for det indkomstår, hvor personen fylder 66 år. 

Hvis personen har et indkomstår, der afviger fra ka- 
lenderåret, er det afgørende, om personen er fyldt 17 
år eller 66 år i den periode, som det forskudte indkom- 
står omfatter. Hvis eksempelvis en persons indkom- 
står 1999 omfatter perioden 1. juli 1998 - 30. juni 
1999 (bagud forskudt indkomstår), og vedkommende 
fylder 67 år den 1. september 1999, opkræves særlig 
pensionsopsparing sidste gang på grundlag af skatte- 
ansættelsen for indkomståret 1999. 

Til nr. 4 
Ændringen af § 17 b, stk. 3, er en konsekvens af, at 

det foreslås, at den midlertidige pensionsopsparing 
også opkræves i 1999 og senere år. 

I henhold til bestemmelsen udløser en senere æn- 
dring af en skattemæssig årsopgørelse ikke yderligere 
opkrævning eller udbetaling af overskydende pensi- 
onsopsparing, hvis der er foretaget udbetaling fra kon- 
toen, og kontoen ikke inden er blevet reguleret i med- 
før af ansættelsesændringen. 

Efter gældende regler udbetales pensionsopsparin- 
gen som engangsbeløb, men som følge af, at pensi- 
onsopsparingen også foreslås opkrævet efter 1998, vil 
der som hovedregel blive tale om en månedlig udbe- 
taling, jf. lovforslagets § 1, nr. 8. Dette betyder, at de 
indbetalinger, der er foretaget i 1998 også udbetales i 
månedlige rater og ikke som engangsbeløb, som op- 
rindeligt fastlagt. I relation til § 17 b, stk. 3, betyder 
det, at en senere ændring af en skattemæssig årsopgø- 
relse ikke udløser yderligere opkrævning eller udbe- 
taling af overskydende pensionsopsparing, hvis kon- 
toen i Arbejdsmarkedets Tillægspension ikke forin- 
den er blevet reguleret i medfør af ansættelsesændrin- 
gen inden den første udbetaling. 

Til nr. 5 
Årsbeløbet for personer omfattet af ATP-lovens § 2 

a blev i forbindelse med gennemførelsen af den mid- 
lertidige pensionsordning fastsat til 1.300 kr. fordi 
dette beløb (tilnærmelsesvis) udgør 1 pet. af den årlige 
overførselsindkomst. 

Ved en permanentgørelse af opsparingsordningen 
er det hensigtsmæssigt, at modtagere af overførsels- 
indkomster - ligesom lønmodtagerne - til stadighed 
opsparer ca. 1 pet. af den aktuelle indkomst. 


