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jemeessige konsekvenser eller indeholder EU-retlige
aspekter.

Gkonomiske konsekvenser

Lovforslaget skennes at medfere en statslig min-
dreindtegt i Sygedagpengefonden pa 424,1 mill. kr.
(1998 pris- og lenniveau) som folge af ophavelsen af
sygedagpengebidraget fra private arbejdsgivere pa
325 kr. pr. ar pr. fuldtidsbeskeftiget.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Lovforslaget tager udgangspunkt i forligsmandens
maglingsforslag af 31. marts 1998.

Lovforslagets bestemmelse om en yderligere ferie-
fridag skennes i forhold hertil at medfere en omkost-
ningsstigning pa ca. 0,3 pct. af lensummen. Lovfor-
slagets bestemmelse om tre arlige bernefamiliefridage
skennes herudover at medfore en samlet omkost-
ningsstigning pa ca. 0,25 pct.

Omkostningsstigningerne skennes at modsvares
dels af nedsettelsen af arbejdsgivernes pensionsbi-
drag med 0,4 pct., dels af den foreslaede afskaffelse af
sygedagpengebidraget fra private arbejdsgivere.

Opgjort for de virksomheder, som omfattes af de
gvrige dele af dette lovforslag, skennes afskaffelsen
af sygedagpengebidraget at indebzre en direkte om-
kostningslettelse pa ca. 0,13 pct. af lensummen.

Sygedagpengebidraget afskaffes for alle private ar-
bejdsgivere, dvs. ogsa for de ca. /3 af det private ar-
bejdsmarked, som ikke har forhandlet overenskomst.
Den samlede omkostningslempelse ved afskaffelsen
af sygedagpengebidraget udger ca. 424 mill. kr. for de
private arbejdsgivere set under ét.

Det skal endvidere bemerkes, at arbejdsmarkedets
parter i forbindelse med fremszattelsen af lovforslaget
om indforelse af et sygedagpengebidrag til medfinan-
siering af statens udgifter til sygedagpenge rejste kri-
tik af de byrder, sygedagpengebidraget angiveligt vil-
le pafere virksomhederne. Det blev bl.a. fremfart, at
sygedagpengebidraget oger de faste omkostninger i
forbindelse med ansettelse af arbejdskraft, at forsla-
get forvrider de relative priser pa arbejdskraft og ka-
pital, hvilket rammer de beskaftigelsestunge virk-
somheder hardest og ferer til lavere beskftigelse, og
at sygedagpengebidraget aendrer pa forudsatningerne
i forbindelse med etablering og udvidelse af sygelrzms—
ordninger.

Set under et vurderes summen af disse modsatret-
tede effekter at ligge inden for den ramme, som mzeg-
lingsskitsen lagde op til.

Lovforslaget skennes at medfere en arlig statslig

mindreindtegt i Sygedagpengefonden pa 424,1 mill.
kr. 1 1998 pris- og lenniveau som folge af ophevelsen
af sygedagpengebidraget fra private arbejdsgivere pa
325 kr. pr. fuldtidsansat.

" Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Der foreslas en fornyelse af overenskomsterne til
den 1. marts 2000. Fornyelsen sker med udgangs-
punkt i det af forligsmanden den 31. marts 1998 frem-
satte meeglingsforslag, som alene andres pa to punk-
ter. Dels nedsettes arbejdsgiverens pensionsbidrag
med 0,4 pct., dels fjernes henvisningen til, at den ved
maglingsforslaget fastsatte fridag f.eks. kunne place-
res juleaftensdag. Eksempleter overflodigt, idet frida-
gen placeres efter forudgaende droftelse med de an-
satte af arbejdsgiveren under hensyntagen til virksom-
hedens drift.

Herudover foreslas i §§ 2-4 en rekke yderllgerc
forbedringer til de lonmodtagere, der er omfattet af de
pagzldende overenskomster.

I gvrigt henvises til de almindelige bemzrkninger.

Til § 2

Feriedagen holdes pa en arbejdsdag, og der ydes en-
ten sedvanlig len, hvis lenmodtageren i evrigt har
krav pa lon under sygdom, eller der betales et belob
svarende til sygedagpengebetalingen. Der er ret til en
fridag pr. kalenderar, og ogsa i aret 1998 er der ret til
en hel fridag. Der skal ikke som ved ferie optjenes ret
til frihed i en forudgaende periode, men i stedet kree-
ves det, at den pageeldende har veeret ansat i mindst 9
maéneder. ‘

Arbejdsgiveren skal aftale med lenmodtageren,

hvornar fridagen skal holdes. ‘
- En'lenmodtager kan veelge ikke at holde fridagen
mod til gengeld at fa udbetalt kompensation i form af
en daglen eller en dags sygedagpengebetaling. Bele-
bet skal i sa fald udbetales senest ved kalenderﬁrets
slutning.

Til §§30g 4

Familier, som har ret til frihed pa barns forste syge-
dag, eller som har hjemmeboende bgrn under 14 ér,
far ret til yderligere 2 dages frihed i 1998 og 3 dages
frihed arligt fra 1999. Hver af forzldrene har ret til de
2, henholdsvis 3 dage.

Hvis forzldrene i forvejen har ret til frihed ved
barns ferste sygedag, udger betalingen den samme



