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komstparternes bestemmelse. I modsat fald
forholdes som anfert under e.1 ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i peri-
oden frem til den 1. september 1998. Det nye
akkordgrundlag far virkning for arbejde, der
udferes pr. 1. oktober 1998. I perioden, ind-
til et eventuelt nyt betalingsgrundlag féar
virkning, betales efter bestemmelserne un-
dere.l.

3. Elever, herunder lzrlinge og efg-elever

Til elever, herunder lerlinge og efg-elever,
ydes fra og med det 1. lzeredr og fremover et
tilleg pa 150 ore pr. time pr. 1. marts 1998
og et tilleg pa 125 ere pr. time pr. 1. marts
1999.

4. Ikke generelle tillzeg

Overenskomstbestemte genetilleg, der er
fastsat i prebelgb, herunder overtids-, for-
skudttidstilleg samt tilleg for arbejde pa
sen- og helligdage, forhejes pr. 1. marts
1998 med 4,5%.

Uoverensstemmelser om denne bestemmel-
se afgores ved fagretlig behandling efter reg-
lerne i de enkelte overenskomster.

I
Pension

For de overenskomstforhold, hvor der i til-
knytning til overenskomstfornyelserne i 1991,
1993 og 1995 blev etableret en pensionsordning,
forhejes pensionsbidraget fra begyndelsen af
den lenningsuge, hvori 1. juli 1998 indgér, med
0,9%.

Den ansatte betaler /5 af forhgjelsen af bidra-
get, arbejdsgiveren 2/3.

I
Barsel-/feedreorlov

P4 overenskomstomrader med len under bar-
sel-/fedreorlov med et maksimalt beleb pr. time,
hvor der har varet rejst krav om forhgjelse af det
maksimale belgb, gelder folgende:

P4 minimal- og mindstelensomréderne forhe-
jes det maksimale belgb pr. 1. maj 1998 med 5
kr. pr. time.

P4 normallgnsomraderne forhgjes det maksi-
male beleb pr. 1. marts 1999 med 5 kr. pr. time.

v
Lon under sygdom og tilskadekomst

Pa overenskomstomrader med ret til lon under
sygdom med et maksimalt beleb pr. time, hvor
der er rejst krav om forhgjelse af det maksimale
belab, gelder folgende:

P4 minimal- og mindstelensomriderne forhe-
jes det maksimale beleb med 5 kr. pr. time pr. 1.
maj 1998. '

P4 normallgnsomréderne forhgjes det maksi-
male belgb med 5 kr. pr. time pr. 1. maj 1998 og
med yderligere 5 kr. pr. time pr. 1. marts 1999.

v
Barns 1. sygedag

P& overenskomstomrader med ret til frihed
med len under barns 1. sygedag med et maksi-
malt beleb pr. time, hvor der er rejst krav om for-
hgjelse af det maksimale beleb, gelder folgen-
de:

P4 minimal- og mindstelensomraderne forhe-
jes det maksimale belgb med 5 kr. pr. time pr. 1.
maj 1998.

P3 normallensomréderne forhejes det maksi-
male belpb med 5 kr. pr. time pr. 1. maj 1998 og
med yderligere 5 kr. pr. time pr. 1. marts 1999.

A% 1
Fridag

Med virkning fra 1998 har lenmodtagerne pr.
kalenderar ret til en fridag - regnet fra kl. 06.00
eller fra normal arbejdstids begyndelse og 1
degn frem.

Der ydes fuld len, dog maksimalt 95 kr. pr. ti-
me. Med virkning fra 1999 forhgjes det maksi-
male belgb til 100 kr. Det er en betingelse, at der
er lidt et indkomsttab.

Fridagen placeres efter forudgéende dreftelse
med de ansatte af arbejdsgiveren under hensyn-
tagen til virksomhedens drift, fx. juleaftensdag.

VI
Bestemmelser om scerlige aflonningsformer

- P4 overenskomstomrader, hvor timelgnnen
for visse lgnmodtagergrupper direkte er bestemt
som en andel af andre lenmodtagergruppers
overenskomstmassige lon, ydes de ovenfor fast-



