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datterselskaber heraf. Pligten gelder sdledes ikke ud-
lan til et datterselskab af f.eks. DSB S-tog A/S. Hvis
DSB szlger sterre dele af aktie- eller anpartsbehold-
ningen, vil der kunne vare tale om forflyttelse i tjene-
stemandslovgivningens forstand med den virkning, at
tjenestemandenes forpligtelse til at lade sig udlane
* bortfalder. Hvor stor del af aktie-/anpartsbeholdnin-
gen, DSB kan athande, uden at der bliver tale om at
anse tjenestemandene for forflyttede, ma i vidt om-
fang afthange af en konkret vurdering, hvor navnlig
spergsmadlet om, til hvem aktierne afthandes og for-
malet med afh@ndelsen, vil have betydning.

For ikke-tjenestemandsansat personale i DSB S-tog
A/S og ovrige virksomheder i DSB, der matte blive
omdannet til selskabsform, gelder bestemmelserne i
lov or. 111 af 21. marts 1979 om lenmodtageres rets-
stilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomheds-
overdragelsesloven).

Til § 16

Det fastlegges ved bestemmelsen, at DSB efter fi-
nansministerens nermere bestemmelse kan indga kol-
lektive overenskomster eller i gvrigt fastsztte lon- og
andre ansattelsesvilkar for ikke-tjenestemandsansatte
i DSB. Bestemmelsen tznkes navnlig anvendt sale-
des, at finansministeren efter droftelse med DSBs le-
delse og trafikministeren fastleegger de overordnede
principper for lon- og ansettelsesvilkdr, herunder
rammerne for DSBs forhandlinger om indgaelse af en
eventuel virksomhedsoverenskomst.

DSB S-tog A/S er omfattet af »samradsmodellen«
med Finansministeriet, medmindre andet fastsattes af
finansministeren. For evrige virksomheder i DSB,
som matte blive omdannet til selskabsform, traffer fi-
nansministeren n&rmere bestemmelse om kompeten-
cen til at fastsatte lon- og ansattelsesvilkar i hvert en-
kelt tilfzlde.

Tilg.17
Til stk. 1

Efter dagpengelovens-§ 25 skal offentlige arbejds-
givere afholde udgifterne til dagpenge under sygdom i
hele fravaersperioden, mens private arbejdsgivere kun
skal afholde udgifterne i de 2 forste uger af en fra-
veersperiode, idet.de ovrige udgifter atholdes af den
pageldende medarbejders bopelskommune. For
DSB, der har et meget betydeligt antal medarbejdere,
vil en gkonomisk byrde ved at atholde dagpenge i
medarbejdernes fulde fravarsperiode kunne give en

klar konkurrenceforvridning til ulempe for DSB i for-
hold til private virksomheder, som DSB er i konkur-
rence med.

Efter dagpengelovens § 1, stk. 3, defineres en of-
fentlig arbejdsgiver som offentlige myndigheder samt
private institutioner, hvis udgifter deekkes med mindst
50 pct. af offentlige midler. Dagpengelovens sondring
mellem private og offentlige arbejdsgivere er begrun-
det i en betragtning om, at den offentlige kasse kan an-
ses som en helhed, og at man opnar en forenkling ved
at undga overfersler af midler mellem forskellige of-
fentlige myndigheder.

I betragtning af, at DSBs formue holdes adskilt fra
statskassen, ber virksomheden sidestilles med private
arbejdsgivere.

Hertil kommer, at DSB er en selvstaendig offentlig

~ virksomhed, der drives pa forretningsmaessigt grund-

lag og er skattepligtig efter selskabsskattelovens be-
stemmelser.

Til stk. 2

Det folger af ATP-lovens § 17 a, at der som kom-
pensation for arbejdsgiveres bidrag til Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension ydes et belab til arbejdsgivere,
der er registreret efter mervardiafgiftsloven eller lov
om afgift af lensum m.v. Denne mulighed for kom-
pensation gelder dog ikke for offentlige arbejdsgive-
re. Eftersom DSB opfylder betingelserne om moms-
registrering og registrering i henhold til lov om len-
sumsafgift m.v., ma DSB ud fra samme betragtninger,
som nzvnt oven for i bemarkninger til stk. 1, sidestil-
les med privat virksomhed.

Til § 18

Bestemmelsen skal sikre, at initiativerne vedreren-
de tryghed pa S-togsnettet kan fortsette usendret efter
omdannelsen af DSB. Tryghedsskabende initiativer
har karakter af offentlige ydelser uanset, at ansvaret
for udferelsen er henlagt til DSB eller DSB S-tog A/S.
Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt at viderefore den
kombinerede arbejdsmarkeds- og tryghedsindsats
uzndret trods de organisatoriske &ndringer i DSB.

Bestemmelsen omfatter alene de dele af DSBs og
DSB S-tog A/S' virksomhed, som er omfattet af for-
handlede kontrakter om trafik udfert som offentlig
service.

Forpligtelsen vil fremga af trafikministerens kon-
trakter med DSB og DSB S-tog A/S.



