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F. t. l. om behandling af personoplysninger

oplysninger om den registrerede er nedvendig for, at
den dataansvarlige kan afgere, om den registrerede
har et retskrav. Dette geelder f.eks. med hensyn til ar-
bejdsgiveres behandling af helbredsoplysninger med
henblik pé at afgere, om den registrerede har krav pa
erstatning. Dette vil ligeledes geelde for eksempelvis
forsikringsselskabers behandling af helbredsoplys-
ninger med henblik pa at vurdere, om den registrerede
har krav pa erstatning. Neevnes kan endvidere den be-
handling af oplysning om bl.a. folketingskandidaters
politiske overbevisning, som i dag sker i »Det falles-
kommunale Valgopgerelsessystem«, og som har til
formal at lette administrationen i bl.a. kommunerne i
forbindelse med opgerelse af resultatet af kommunale
valg og folketingsvalg. Omfattet af bestemmelsen er
endvidere den situation, at behandling af oplysninger
om den registrerede er nedvendig for, at det kan afgo-
res, hvorvidt den dataansvarlige kan gere et krav geel-
dende over for den registrerede. Som eksempel herpa
kan nzvnes skattemyndighedernes behandling af op-
lysninger om medlemsskab af folkekirken, der regi-
streres i CPR med henblik pa opkrevning af kirke-
skatter. Endelig omfatter bestemmelsen som nevnt
ogsa den situation, at behandlingen er nedvendig for,
at en tredjemands retskrav kan fastleegges, gores gal-
dende eller forsvares. En betingelse herfor er dog, at
kravet om saglighed, jf. § 5, stk. 2, er opfyldt. Dette
vil bl.a. vere tilfzldet i forbindelse med en dataan-
svarlig domstols behandling af oplysninger om andre
personer end parterne, der er nedvendig for afgerelsen
af en retssag.

Der henvises i ovrigt til beteenkningen, side 236 f.

Til stk. 3

I bestemmelsen fastsettes, at behandling af oplys-
ninger om enkeltpersoners fagforeningsmessige til-
hersforhold kan ske, hvis det er nedvendigt for over-
holdelsen af den dataansvarliges arbejdsretlige for-
pligtelser eller specifikke rettigheder. Udtrykket ar-
bejdsretlige forpligtelser eller specifikke rettigheder
skal forstas i bred forstand. Omfattet af udtrykket er
alle former for forpligtelser og rettigheder, som hviler
pa et arbejdsretligt grundlag. Dette geelder, uanset om
grundlaget er lovgivning eller aftale. Ogsa behandling
af oplysninger, som sker til overholdelse af forpligtel-
ser eller rettigheder, som felger af kollektive overens-
komster mellem arbejdsmarkedets parter eller af indi-
viduelle ans®ttelseskontrakter, er dermed omfattet af
bestemmelsen. Der henvises herved til beteenkningen,
side 238. Det bemarkes, at den behandling, som fin-
der sted, naturligvis ikke ma g4 ud over rammerne for

de grundleggende principper for behandling af oplys-
ninger, jf. § 5.

Til stk. 4

Bestemmelsen indeberer, at bestemte dataansvarli-
ge under neermere angivne betingelser vil kunne fore-
tage behandling af de i stk. 1 n@vnte felsomme oplys-
ninger.

Bestemmelsens 1. pkt. fastseetter, at behandling af
folsomme oplysninger kan ske, nir den foretages in-
den for rammerne af den virksomhed, som udeves af
stiftelser, foreninger og andre almennyttige organisa-
tioner, hvis sigte er af politisk, filosofisk, religios eller
faglig art. Organisationens sigte skal forstis bredt.
Omfattet af bestemmelsen vil sdledes veere ikke-kom-
mercielle organisationer, som ma anses for at have en
samfundsmeessig betydning. Dette vil bl.a. kunne
veere tilfeldet for sd vidt angar sammenslutninger af
personer med samme seksuelle baggrund eller syg-
dom eller sammenslutninger, der beskeftiger sig med
f.eks. indvandrer- eller flygtningespergsmal. Den be-
handling, som finder sted i organisationer, der falder
ind under bestemmelsen, méa kun foretages, hvis den
vedrerer organisationens medlemmer eller personer,
der pa grund af organisationens formal er i regelmaes-
sig kontakt med denne. Hvorvidt en person er at anse
for medlem af en organisation, skal afgeres efter en
konkret vurdering, hvori bl.a. vil kunne indgé organi-
sationens vedtagter, almindelige foreningsretlige reg-
ler m.v. Hvis den registrerede har meldt sig ud af for-
eningen, md behandling naturligvis ikke finde sted. I
kravet om, at behandlingen af oplysninger skal ligge
inden for rammerne af organisationens virksomhed,
ligger, at der skal veere tale om behandling af oplys-
ninger, som ikke stir i modstrid med organisationens
formal, siledes som dette métte fremga af bl.a. orga-
nisationens vedtagter.

Efter bestemmelsens 2. pkt. ma videregivelse af op-
lysninger, som mi behandles efter 1. pkt., ikke ske,
medmindre den registrerede har meddelt sit udtrykke-
lige samtykke hertil. Heraf folger bl.a., at den pagel-
dende organisation ikke ma videregive sit medlems-
register eller dele heraf til tredjemand, medmindre
medlemmerne har meddelt deres udtrykkelige sam-
tykke hertil.

Til stk. 5

I den gzeldende registerlovgivning er fastsat seerlige
regler om behandling af felsomme oplysninger inden
for sundhedssektoren, jf. lov om offentlige myndighe-



