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Undersogelser i Danmark mangelfulde, men evt. =
udgifier sammenholdes med prisen for at lade
veere

Hvilke merudgifter til forbedringer af ud-
dannelsesinstitutioner en udvidelse af arbejds-
miljeloven i Danmark vil medfere, er sveert at
ansld, idet undersggelserne af uddannelsesin-
stitutionernes arbejdsmilje pad mange omrader
er mangelfulde. Men erfaringerne fra Sverige
tyder ikke pa sterre omkostninger. Under alle
omstendigheder skal omkostningerne holdes .
op imod de fremtidige udgifter, et darligt ar-
bejdsmilje vil medfere for den nuvarende ge-
neration af bern og unge.

7. Konklusion _
Regulering er mangelfuld og tilfeldig

Regulering af elevers og studerendes ar-
bejdsmilje er steerkt mangelfuld og i hej grad
tilfeeldig. Opdeling mellem praktiske gvelser og
teori virker pd den enkelte uddannelsesinstitu-
tion usammenhangende og giver nogle vanske-
ligheder ved afgreensning mellem praktiske
avelser og teori.

Elevers og studerendes viden om eget arbejdsmil-
Jo skal indgad i sikkerhedsarbejdet

For at sikre elever og studerende et sikkert og
sundt arbejdsmilje er det vigtigt, at de deltager
isikkerhedsudvalgene. Det vil sikre en forebyg-
gende indsats og ansvar for eget arbejdsmilje,
ligesom beslutninger i sikkerhedsudvalgene
kan tages pa baggrund af den viden og indsigt,
elever og studerende har om deres eget arbejds-
miljg.

Embedslaégen yder kun radgivning

Embedslagen yder kun radgivning om be-
kampelse af smitsomme sygdomme og om hy-
giejniske forhold samt vejledning om sund-
hedsproblemer af mere generel karakter. Det
giver ikke effektivt elever og studerende en be-
skyttelse og krav pé et sikkert og sundt arbejds-
milje, som arbejdsmiljeloven giver ansatte.

Ligestilling mellem elever og lcerere ved fordeling
af ressourcer pd uddannelsesinstitutionerne

Uddannelsesinstitutioner har bevaget sig
mod mal- og rammestyring, hvor den enkelte

institution selv prioriterer de tildelte midler.
Her er det vigtigt, at der ved prioritering af res-
sourcerne ikke kun skal tages hensyn til lerer-
nes og det gvrige personales krav efter arbejds-
miljeloven, men at eleverne ogsé sikres krav pa
et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Andringer:

For at sikre elever og studerende et sikkert og
sundt arbejdsmilje skal:

1) Krav pd deltagelse i sikkerhedsudvalg

— det sikres, at elever og studerende reelt ind-
drages i sikkerhedsarbejdet pd den enkelte
uddannelsesinstitution ved at have krav pd
deltagelse.

2) Krav til arbejdsmiljoet ved teoretisk undervis-
ning

embedslagens rddgivning om sundhedspro-
blemer generelt aflgses af et krav pd et sik-
kert og sundt arbejdsmiljs ved modtagelse
af teoretisk undervisning.

3) Arbejdstilsynet veere klageinstans

— arbejdstilsynet veere instans, hvor elever og
studerende kan rette henvendelse om deres
arbejdsmilje.

Ny lov om elevers og studerendes arbejdsmiljo
som lasningen, men ...

I principppet kan den samme materielle be-

" skyttelse i arbejdsmiljeloven »kopieres« over i

en lov om elevers og studerendes arbejdsmilje.
Det vil eksempelvis veere bestemmelser om ar-
bejdsstedets indretning (kap. 6.), Arbejdstilsy-
net (kap. 7) og sikkerhedsudvalgene. En sddan
juridisk manevre vil dog vare formélsles, nér
vi nu engang har en arbejdsmiljelov.

... ndr vi nu har en arbejdsmiljolov i Danmark

Naér erfaringerne i Sverige er sd entydigt po-
sitive med et markant fald i antallet af arbejds-
ulykker og meget f4 skonomiske udgifter og
udvidelsen af arbejdsmiljeloven i Sverige ikke
har givet problemer, vil det veere naturligt, om
problemerne i Danmark lgses ved ogsa at lade
elever og studerende veere omfattet af arbejds-
miljsloven her.



