
I Bilag til f. t. l. om integration af udlændinge i Danmark 1701 

gældende ikke har et rimeligt tilbud om ansæt- 
telse i fleksjob. 

Stk. 5. Ledighedsydelsen nedsættes med det 
beløb, som den ansatte eventuelt modtager fra 
arbejdsgiveren eller fra Lønmodtagerems Ga- 
rantifond i forbindelse med ophør af ansættel- 
sen. 

Stk. 6. Socialministeren bekendtgør størrelsen 
af de månedlige beløb, der kan udbetales efter 
stk. 1. 

Skånejob til personer, 
der modtager social pension 

§ 75. Kommunen giver tilbud om skånejob 
med løntilskud til personer, der får førtidspensi- 
on efter lov om social pension, når de pågælden- 
de ikke er i stand til at fastholde eller opnå be- 
skæftigelse på nedsat tid på normale vilkår på ar- 
bejdsmarkedet. 

§ 76. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den 
ansatte. 

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen. Tilskuddet beregnes af lønnen 
med tillæg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til 
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejds- 
giverbidrag. Tilskuddet er på 1/2 af den løn, som 
arbejdsgiveren betaler, dog højst 1/6 af den mindste 
overenskomstmæssige timeløn på det aktuelle ansæt- 
telsesområde eller af den løn, som sædvanligvis gæl- 
der for tilsvarende arbejde, med tillæg af udgifter til 
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle andre ar- 
bejdsgiverbidrag. 

§ 77. Når kommunen eller amtskommunen 
har givet tilbud om skånejob med løntilskud, 
fastsættes løn og øvrige arbejdsvilkår, herunder 
arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren 
og den ansatte. Dette skal ske i samarbejde med 
de faglige organisationer. 

Kapitel 8 

Værktøj og arbejdsredskaber 

§ 78. Kommunen kan give en person med be- 
grænsninger i arbejdsevnen, der er ansat, eller 
som skal ansættes på arbejdsmarkedet, hjælp til 
værktøj og arbejdsredskaber samt hjælp til kort- 
varige kurser, når hjælpen har afgørende betyd- 

ning for, at den pågældende kan fastholde eller 
opnå beskæftigelse. Det er endvidere en forud- 
sætning, at værktøjet eller arbejdsredskabet 
kompenserer for den pågældendes begrænsnin- 
ger i arbejdsevnen. 

Stk. 2. Kommunen giver hjælp efter stk. 1, når 
hjælp efter denne eller anden lovgivning ikke er 
tilstrækkelig til at kompensere for den pågæl- 
dendes begrænsninger i arbejdsevnen. 

Stk. 3. Kommunen giver hjælp efter stk. 1 
uden hensyn til ansøgerens og ægtefællens ind- 
tægts-og formueforhold. 

Kapitel 9 

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension 

§ 79. Kommunen indbetaler efter regleme i 
lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension ATP- 
bidrag for personer i alderen 16-66 år, der mod- 
tager hjælp efter §§ 25 og 36 og § 52, stk. 1, jf. 
dog stk. 2 og 3. 

Stk. 2. For personer, der modtager hjælp efter 
§§ 25 eller 36, er det en betingelse for indbeta- 
ling af ATP-bidrag, at den pågældende har mod- 
taget en af disse ydelser i en sammenhængende 
periode på 6 måneder. 

Stk. 3. For personer, der modtager hjælp efter 
§§ 25 og 36 og § 52, stk. 1, er det en betingelse 
for indbetaling af ATP-bidrag, at den månedlige 
ydelse, der ligger til grund for beregning af 
ATP-bidrag, mindst udgør 9.100 kr. til en person 
med forsørgelsespligt over for børn og til andre 
mindst udgør 6.825 kr. Kommunen indbetaler 
ikke ATP-bidrag, hvis hjælpen er ydet med til- 
bagebetalingspligt efter § 93. 

§ 80. Den ydelse, der ligger til grund for be- 
regning af ATP-bidrag, er den ydelse, der er be- 
regnet, efter at der er foretaget fradrag efter reg- 
lerne i §§ 30-33, 39, 40, 58 og 59. 

Stk. 2. De personer, for hvem kommunen be- 
taler bidrag efter § 79, betaler selv 1/3 af det fast- 
satte bidrag. Denne del af bidraget indeholdes ved ud- 
betaling af den ydelse, der ligger til grund for bereg- 
ning af bidraget. Kommunen betaler 2/3 af bidraget. 

Stk. 3. Socialministeren kan efter indstilling 
fra Arbejdsmarkedets Tillægspension fastsætte 
regler om bidragsbetaling. 


