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ydelsen overstiger revalidendens hidtidige ar-
bejdsindtzgter.

Stk. 2. Socialministeren fastsatter regler om,
hvorledes hidtidige arbejdsindtegter opgeres og
reguleres m.v. :

Revalidering med helt eller delvis lontilskud

§ 60. Revalidender kan f tilbud om at blive
optrenet eller uddannet hos private eller offent-
lige arbejdsgivere med len efter § 61, hvis de
1) er over den szdvanlige uddannelsesalder,

2) tidligere har haft tilknytning til arbejdsmar-
kedet eller
3) har pligt til at forserge egtefelle eller bern.

§ 61. Arbejdsgiveren betaler som minimum til
revalidenden den mindste overenskomstmassi-
ge lon pd det aktuelle ansettelsesomrade eller
den lgn, som sdvanligvis gelder for tllsvaren-
de arbejde.

§ 62. Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud
til lonnen efter § 61 med tilleeg af eventuelle ar-
bejdsgiverbidrag til ATP m.v.

Stk. 2. Ved uddannelsesforhold er tilskuddet
forskellen mellem den overenskomstmaessige
praktik-, elev- eller leerlingelen og lennen efter
§61.

Stk. 3. Ved anden optraning er tilskuddet for-
skellen mellem en lon, der svarer til revalidend-
ens arbejdsindsats og lennen efter § 61.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog sva-
re til hele lennen m.v:, nar
1) beskzftigelsen finder sted hos offentlige eller

dermed sidestillede arbejdsgivere eller
2) beskzftigelsen finder sted hos private ar-

bejdsgivere og der foreligger srlige forhold
hos revalidenden.

Seerlig stotte under revalidering

~ § 63. Kommunen kan under revalidering, her-
under forrevalidering, og nér revalidenden mod-
tager hjelp efter anden lovgivning til deekning af
leveomkostninger, give stette til de serlige ud-
gifter, der er en nedvendig felge af uddannelsen
eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne.

Stk. 2. Revalidender skal dog selv betale de
forste 200 kr. pr. méned af udgiften til befor-
dring, medmindre udgiften er en felge af en ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 3. Kommunen kan beregne stetten til ud-
dannelsesudgifter i form af beger og andet un-
dervisningsmateriale p& grundlag af de gennem-
snitlige udgifter ved uddannelsen pa den enkelte
uddannelsesinstitution.

§ 64. Kommunen giver stette til ngdvendige
merudgifter til bolig p& grund af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, ndr revalidenden
far den halve revalideringsydelse efter § 52, stk.
2.

Selvstendig virksomhed

§ 65. Kommunen kan give en revalidend stot-
te i form af tilskud eller rentefrit 14n til at etab-
lere selvsteendig virksomhed, nér den pagaelden-
de har faglige og forretningsmassige forudsat-
ninger for at drive virksomheden,

-Stk. 2. Kommunen giver stgtten som rentefrit
14n, ndr kommunen skenner, at dette er rimeligt
under hensyn til modtagerens fremtidige er-
hvervsmuligheder.

Stk. 3. Kommunen kan endvidere give tilskud
til forsergelse i.en kortere periode, normalt ikke
mere end 6 maneder.

Stk. 4. Lénet efter stk. 2 sikres ved tmglyst
pant, nér dette er muligt.

§ 66. Kommunen péser, at der foreligger en
forretningsmaessigt forsvarlig plan for den selv-
steendige etablering.

Stk. 2. Kommunen skal i den periode, hvor der
udbetales tilskud til forsergelse, falge sagen for
at sikre sig, at forudsaetningerne for hjelpen fort-
sat er opfyldt.

- § 67. Kommunen kan eftergive et 1&n, hvis re-
validenden ikke har gkonomisk mulighed for at
betale det tilbage. .

Den amtskommunale revalideringsindsats

§ 68. Amtskommunen bistdr kommunerne i
deres revalideringsindsats ved at tilvejebringe
tilbud til personer med begransninger i arbejds-

“evnen, der ikke kan revalideres ved hjelp af

kommunale tilbud. 1 tilknytning hertil yder
amtskommunen radgivning, jf. § 69 i lov om so-
cial service.

Stk. 2. De amtskommunale tilbud kan bl a,
omfatte arbejdsprevning, erhvervsmodnende el-



