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revalidering i overensstemmelse med en fastlagt 
erhvervsplan. 

Stk. 2. Kommunen giver dog hjælpen 
1) som helt eller delvis løntilskud til arbejdsgi- 

veren, når revalidenden er under optræning 
eller uddannelse efter § 60, og 

2) som tilskud til forsørgelse i forbindelse med 
start af selvstændig virksomhed, jf. § 65. 

Stk. 3. En revalidend, der får dækket sine le- 
veomkostninger efter anden lovgivning, kan 
ikke samtidig få revalideringsydelse. 

Stk. 4. En ung revalidend, der netop har forladt 
skolesystemet, og som kan klare sig med de nor- 
male støtteordninger til dækning af leveomkost- 
ninger, f.eks. fra Statens Uddannelsesstøtte, kan 
kun få revalideringsydelse, hvis den pågældende 
har betydelige begrænsninger i arbejdsevnen el- 
ler af andre grunde har særligt begrænsede er- 
hvervsmuligheder. 

§ 52. Revalideringsydelsen beregnes som et 
månedligt beløb på grundlag af højeste dagpen- 
gebeløb efter § 47 i lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. 

Stk. 2. En revalidend under 25 år får halvdelen 
af beløbet i stk. 1, og det udbetales til udløbet af 
den måned, hvori den pågældende fylder 25 år. 

Stk. 3. En revalidend under 25 år får dog re- 
valideringsydelse efter stk. 1, når 
1) den pågældende forsørger egne børn i hjem- 

met eller 
2) den pågældende har haft arbejdsindtægter, 

som giver ret til højeste sygedagpenge. 
Stk. 4. Personer, der får hjælp efter stk. 2, og 

som har en dokumenteret bidragspligt over for et 
barn, får et månedligt tillæg, der svarer til det 
fastsatte bidrag, dog højst normalbidraget. Er bi- 
draget forskudsvis udlagt på tidspunktet for ud- 
betaling af hjælp, benyttes tillægget til afdrag på 
bidragsgælden. Hjælpen inkl. tillæg kan højst 
udgøre 9.100 kr. 

§ 53. Revalidenden har kun ret til revalide- 
ringsydelsen, hvis den pågældende følger er- 
hvervsplanen. 

§ 54. Revalidenden bevarer revaliderings- 
ydelsen ved kortvarige afbrydelser i revalide- 
ringsforløbet, der ikke har betydning for at gen- 
nemføre erhvervsplanen med hensyn til mål og 
indhold. 

§ 55. Revalidenden bevarer revaliderings- 
ydelsen, når den pågældende har ret til fravær 
ved graviditet, barsel og adoption efter reglerne i 
lov om ligebehandling af mænd og kvinder med 
hensyn til beskæftigelse og barselorlov m.v. 

Forlængelse af  revalideringsperioden 

§ 56. Kommunen kan i forhold til den fast- 
satte tid forlænge den periode, som revalidenden 
kan få revalideringsydelse i, 
1) hvis revalidenden ikke kan gennemføre er- 

hvervsplanen på grund af nedsat fysisk eller 
psykisk funktionsevne eller andre helt spe- 
cielle forhold, eller 

2) hvis sygdom, pasning af syge børn eller børn 
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsev- 
ne, barsel, manglende pasningsmulighed af 
børn eller særlige sociale forhold midlertidigt 
forsinker revalidenden i at gennemføre er- 
hvervsplanen. 

Arbejde under revalidering 

§ 57. Revalidenden må ikke have andet ar- 
bejde, når erhvervsplanen gennemføres. Kom- 
munen kan dog tillade andet arbejde i begrænset 
omfang, hvis arbejdet kan forenes med erhvervs- 
planen. 

Indtægter, der trækkes fra i 
revalideringsydelsen 

§ 58. Kommunen nedsætter revaliderings- 
ydelsen med 
1) det beløb efter fradrag af arbejdsmarkedsbi- 

drag, som revalidenden får i praktik-, elev- el- 
ler lærlingeløn eller som løn under optræ- 
ning, og 

2) indtægter fra andet arbejde, dog kun hvis dis- 
se overstiger 12.000 kr. pr. år. 

Stk. 2. Ved afgørelsen af, hvad der kan beteg- 
nes som arbejdsindtægter, anvendes de regler, 
der er fastsat i medfør af § 58 i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. 

§ 59. Kommunen nedsætter revaliderings- 
ydelsen med indtægter fra løbende udbetalinger 
fra forsikringer og pensionsordninger, herunder 
løbende udbetaling af erhvervsevnetabserstat- 
ning efter lov om forsikring mod følger af ar- 
bejdsskade. Disse indtægter trækkes dog kun fra 
i det omfang, de sammenlagt med revaliderings- 


