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Bilag til f. t. 1. om integration af udlændinge i Danmark 

§ 45. Hvis ægtefællen til en person, som mod- 
tager igangsætningsydelse, er berettiget til kon- 
tanthjælp, beregnes hjælpen efter § 26, stk. 2, og 
§ 30, stk. 2. 

Kapitel 6 

Revalidering 

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktivi- 
teter og økonomisk hjælp, der kan bidrage til, at 
en person med begrænsninger i arbejdsevnen 
fastholdes eller kommer ind på arbejdsmarkedet, 
således at den pågældendes mulighed for at for- 
sørge sig selv og sin familie forbedres. En per- 
son, der er berettiget til sådan hjælp, kaldes en 
revalidend. Aktiviteter, som revalidenden gen- 
nemfører, før det erhvervsmæssige sigte er af- 
klaret, kaldes forrevalidering. Det er aktiviteter 
med et erhvervsmodnende eller afklarende sigte 
for revalidenden. 

Stk. 2. Kommunen giver tilbud om revalide- 
ring, når erhvervsrettede aktiviteter efter denne 
eller anden lovgivning ikke er tilstrækkelige til, 
at den pågældende kan klare sig selv. 

Stk. 3. En revalidend har ret til revalidering 
uden hensyn til ægtefællens indtægts- og for- 
mueforhold. 

§ 47. Kommunen tilrettelægger revaliderin- 
gen i samarbejde med revalidenden således, at 
tilbudet er tilpasset den enkeltes forudsætninger. 

Stk. 2. En revalidering kan bl.a. bestå af en el- 
ler flere af følgende aktiviteter: 
1) Arbejdsprøvning. 
2) Erhvervsmodnende eller afklarende aktivite- 

ter. 
3) Uddannelse. 
4) Optræning hos private eller offentlige ar- 

bejdsgivere. 
5) Hjælp til selvstændig virksomhed. 

Stk. 3. Økonomisk hjælp til revalidering kan 
omfatte 
1) revalideringsydelse efter § 52, 
2) helt eller delvis løntilskud efter § 62, 
3) særlig støtte efter §§ 63 og 64 og 
4) støtte til at etablere selvstændig virksomhed 

efter § 65. 
Stk. 4. Revalidenden bevarer sit hidtidige for- 

sørgelsesgrundlag under forrevalideringen. 

§ 48. Såvel kommunen som amtskommunen 
kan etablere erhvervsmodnende og erhvervsin- 

troducerende kurser og jobindslusningsprojek- 
ter. 

Revalideringsperioden 

§ 49. Kommunen skal tilrettelægge en reva- 
lidering, herunder en forrevalidering, således, at 
den kan gennemføres på så kort tid som muligt, 
og således at revalidendens behov tilgodeses. 
Kommunen kan højst planlægge, at revaliden- 
den får revalideringsydelse i 5 år. Uddannelse, 
som indgår i en revalidering, forudsættes gen- 
nemført på den normerede uddannelsestid. Be- 
tingelserne for forlængelse af perioden, hvor re- 
validenden får revalideringsydelse, fremgår af 
§ 56. 

Stk. 2. Har revalidenden betydelige begræns- 
ninger i arbejdsevnen, og taler revalidendens 
personlige forudsætninger, interesser og evner i 
udpræget grad for en længerevarende videregå- 
ende uddannelse, kan kommunen planlægge en 
revalidering, hvor revalidenden får revalide- 
ringsydelse i mere end 5 år. 

Erhvervsplanen 

§50. Kommunen udarbejder i samarbejde 
med revalidenden en erhvervsplan, når det er- 
hvervsmæssige sigte er afklaret for den pågæl- 
dende. Planen skal angive mål, tidsrammer og 
indhold. 

Stk. 2. Erhvervsplanen kan indeholde et eller 
flere af følgende elementer: 
1) Arbejdsprøvning. 
2) Optræning. 
3) Nødvendig forberedende undervisning. 
4) Kurser og projekter. 
5) Uddannelse. 

Stk. 3. Erhvervsplanen skal indeholde en be- 
skrivelse af de enkelte elementer i forløbet. Pla- 
nen skal være realistisk med hensyn til revali- 
dendens forudsætninger, evner og interesser 
samt muligheder for optagelse på en uddannelse 
og for endelig erhvervsmæssig placering. 

Stk. 4. Kommunen skal revidere erhvervspla- 
nen, når individuelle eller generelle betingelser 
for at gennemføre den ændrer sig. 

Hjælpen 

§ 51. Kommunen giver revalidenden revali- 
deringsydelse efter § 52, når der er iværksat en 
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