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Særlige ydelser under aktivering 

§ 35. Til personer i jobtræning udbetaler ar- 
bejdsgiveren overenskomstmæssig løn. Hvis ar- 
bejdet ikke er omfattet af en overenskomst, er 
lønnen den sædvanlige for tilsvarende arbejde. 
Offentlige arbejdsgivere kan dog højst udbetale 
85,10 kr. pr. time (1. oktober 1996) eksklusive 
feriepenge m.v. i løn. 

§ 36. Til personer i individuel jobtræning ud- 
betaler kommunen en hjælp, der beregnes efter 
§ 25. Hjælpen skal dog mindst udgøre 30 kr. pr. 
aktiveringstime. 

Stk. 2. Kommunen yder ud over hjælpen efter 
stk. 1 et beskæftigelsestillæg pr. aktiveringsti- 
me. Tillægget er på 10 kr. 

§ 37. Når en person deltager i et særligt tilret- 
telagt aktiverende forløb og der i dette forløb 
indgår perioder med jobtræning eller individuel 
jobtræning, modtager den pågældende i disse 
perioder løn efter § 35 eller ydelser efter § 36. 

Godtgørelse under aktivering 

§ 38. Kommunen kan beslutte at udbetale op 
til 1.000 kr. om måneden i hel eller delvis godt- 
gørelse til anslåede udgifter ved at deltage i til- 
bud om aktivering. Godtgørelse kan dog ikke 
udbetales til personer i jobtræning. I individuel 
jobtræning kan godtgørelsen alene udbetales, 
når udgifterne ved at deltage kun i meget be- 
grænset omfang er dækket af beskæftigelsestill- 
ægget efter § 36, stk. 2. 

Stk. 2. I ganske særlige tilfælde kan kommu- 
nen beslutte at udbetale en højere godtgørelse, 
dog højst 1.500 kr. om måneden. 

Stk. 3. Kommunen fastsætter nærmere ret- 
ningslinjer for udbetaling af godtgørelsen. Kom- 
munen giver information til kommunens borgere 
om indholdet af retningslinjerne. 

Fradrag i hjælpen 

§ 39. Udebliver en person eller dennes ægte- 
fælle uden rimelig grund fra et tilbud om akti- 
vering eller anden beskæftigelsesfremmende 
foranstaltning, kan kommunen nedsætte hjælpen 
efter § 25. Nedsættelsen skal ske inden 3 måne- 
der efter, at den pågældende er udeblevet. 

Stk. 2. Hjælpen efter § 25 nedsættes forholds- 
mæssigt svarende til det antal timer, som den på- 

gældende er udeblevet. Nedsættelsen beregnes i 
forhold til månedens samlede tilbud om aktive- 
ring eller anden beskæftigelsesfremmende for- 
anstaltning. Den månedlige hjælp efter § 25 kan 
højst nedsættes med 20 pet. 

§ 40. I individuel jobtræning nedsætter kom- 
munen beskæftigelsestillægget efter § 36, stk. 2, 
med det antal timer, som deltageren uden rimelig 
grund er udeblevet fra. 

Stk. 2. Kommunen kan foretage et forholds- 
mæssigt fradrag i godtgørelsen efter § 38, når 
deltageren uden rimelig grund udebliver fra et 
tilbud om aktivering. 

Ophør af hjælpen 

§ 41. Hjælpen ophører, hvis modtageren eller 
ægtefællen uden rimelig grund afviser et tilbud 
om arbejde, aktivering efter § 16, stk. 2, nr. 1-5 
og 8, eller anden beskæftigelsesfremmende for- 
anstaltning, så længe muligheden for at benytte 
tilbudet består. 

Kapitel 5 

Igangsætningsydelse 

§ 42. Kommunen kan beslutte at udbetale 
igangsætningsydelse til en person, der ønsker at 
etablere og drive selvstændig virksomhed, hvis 
den pågældende har modtaget ydelser efter ka- 
pitel 4 i en sammenhængende periode på 6 må- 
neder. 

§ 43. Igangsætningsydelsen udgøt 50 pet. af 
den månedlige hjælp efter §§ 25 og 34, som den 
pågældende modtog i måneden forud for den 
måned, hvor udbetalingen af ydelsen begynder. 
Hvis den pågældende er i jobtræning efter § 16, 
stk. 2, nr. 2, beregnes igangsætningsydelsen som 
50 pet. af den hjælp efter §§ 25 og 34, som den 
pågældende ellers ville have været berettiget til. 

Stk. 2. Indtægterne fra den selvstændige virk- 
somhed trækkes ikke fra i igangsætningsydel- 
sen. 

Stk. 3. Kommunen udbetaler igangsætnings- 
ydelsen i 21/2 år. 

§ 44. Igangsætningsydelsen ændres ikke i ud- 
betalingsperioden, men ophører, hvis modtage- 
ren får lønindtægter eller andre erhvervsmæssi- 
ge indtægter ved siden af virksomheden. 


