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Seerlige ydelser under aktivering

§ 35. Til personer i jobtrening udbetaler ar-
bejdsgiveren overenskomstmassig len. Hvis ar-
bejdet ikke er omfattet af en overenskomst, er
lennen den szdvanlige for tilsvarende arbejde.
Offentlige arbejdsgivere kan dog hgjst udbetale
85,10 kr. pr. time (1. oktober 1996) eksklusive
feriepenge m.v. i len.

§ 36. Til personer i individuel jobtrening ud-
betaler kommunen en hjelp, der beregnes efter
§ 25. Hjzlpen skal dog mindst udgere 30 kr. pr.
aktiveringstime.

Stk. 2. Kommunen yder ud over hjalpen efter

stk. 1 et beskaftigelsestilleg pr. aktiveringsti-
me. Tillegget er pa 10 kr.

§ 37. Nar en person deltager i et serligt tilret-
telagt aktiverende forleb og der i dette forleb
indgdr perioder med jobtraning eller individuel
Jjobtrening, modtager den pégeldende i disse
perioder len efter § 35 eller ydelser efter § 36.

Godtgorelse under aktivering

§ 38. Kommunen kan beslutte at udbetale op
til 1.000 kr. om méneden i hel eller delvis godt-
gerelse til ansldede udgifter ved at deltage i til-
bud om aktivering. Godtgerelse kan dog ikke
udbetales til personer i jobtraening. I individuel
jobtrening kan godtgerelsen alene udbetales,
ndr udgifterne ved at deltage kun i meget be-
grenset omfang er dekket af beskaftigelsestill-
®gget efter § 36, stk. 2.

Stk. 2. 1 ganske serlige tilfelde kan kommu-
nen beslutte at udbetale en hgjere godtgerelse,
dog hegjst 1.500 kr. om méneden.

Stk. 3. Kommunen fastsztter narmere ret-
ningslinjer for udbetaling af godtgerelsen. Kom-
munen giver information til kommunens borgere
om indholdet af retningslinjerne.

Fradrag i hjelpen

§ 39. Udebliver en person eller dennes &gte-
felle uden rimelig grund fra et tilbud om akti-
vering eller anden beskzftigelsesfremmende
foranstaltning, kan kommunen nedsatte hjalpen
efter § 25. Nedsattelsen skal ske inden 3 méne-

~ der efter, at den pagaldénde er udeblevet.
Stk. 2. Hjzlpen efter § 25 nedsattes forholds-
massigt svarende til det antal timer, som den pa-

gxldende er udeblevet. Nedsettelsen beregnes i
forhold til manedens samlede tilbud om aktive-
ring eller anden beskezftigelsesfremmende for-
anstaltning. Den ménedlige hjzlp efter § 25 kan
hgjst nedsattes med 20 pct.

§ 40. I individuel jobtrening nedsatter kom-
munen beskftigelsestillegget efter § 36, stk. 2,
med det antal timer, som deltageren uden rimelig
grund er udeblevet fra.

Stk. 2. Kommunen kan foretage et forholds-
massigt fradrag i godtgerelsen efter § 38, nér
deltageren uden rimelig grund udebliver fra et
tilbud om aktivering. ‘

Ophor af hjelpen

§ 41. Hjzlpen opherer, hvis modtageren eller
aegtefaellen uden rimelig grund afviser et tilbud
om arbejde, aktivering efter § 16, stk. 2, nr. 1-5
og 8, eller anden beskeftigelsesfremmende for-
anstaltning, s& lenge muligheden for at benytte
tilbudet bestar.

Kapitel 5
Igangseetningsydelse

§ 42. Kommunen kan beslutte at udbetale
igangsatningsydelse til en person, der gnsker at
etablere og drive selvstendig virksomhed, hvis
den pagaldende har modtaget ydelser efter ka-
pitel 4 i en sammenhangende periode pd 6 mé-
neder. :

§ 43. Igangstningsydelsen udger 50 pct. af
den manedlige hjlp efter §§ 25 og 34, som den
pageldende modtog i maneden forud for den
méned, hvor udbetalingen af ydelsen begynder.
Hvis den pigaeldende er i jobtraning efter § 16,
stk. 2, nr. 2, beregnes igangs®tningsydelsen som
50 pct. af den hjelp efter §§ 25 og 34, som den
pageldende ellers ville have varet berettiget til.

Stk. 2. Indtzgterne fra den selvstendige virk-
somhed traekkes ikke fra i igangsatningsydel-
sen.

Stk. 3. Kommunen udbetaler igangs®tnings-
ydelsen i 21/, ar.

§ 44. Igangsatningsydelsen andres ikke i ud-
betalingsperioden, men opherer, hvis modtage-
ren far lonindtaegter eller andre erhvervsmassi-
ge indtegter ved siden af virksomheden.



