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Kapztalpenszoner mv.

§15 Socialministeren kan fastsette regler
for i hvilke tilfeelde der ses bort fra formue i
form af kapitalpensioner, anden opsparing, der
er beregnet til fratreeden fra arbejdsmarkedet, og
livsforsikringer m.v. med tilbagekobsret.

Tilbud om aktivering

§ 16. Kommunen tllbyder aktivering eller an-
dre beskeftigelsesfremmende foranstaltninger
til personer, som er omfattet af §§ 11 og 13.

Stk. 2. Aktivering efter denne lov kan omfatte
en eller flere af folgende aktiviteter:

1) Kortvarige vejlednings- og introduktion-

sprogrammer med vejledning om arbejds- og
_ uddannelsesmuligheder og med adgang til at
afprove beskaftigelsesonsker.

2) Jobtrening med lentilskud hos prlvate eller
offentlige arbejdsgivere, jf. §§ 12-14 i lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

3) Individuel jobtrening hos private eller of-
fentlige arbejdsgivere, jf. §§ 22 og 24 i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

4) Serligt tilrettelagte uddannelsesaktiviteter.

5) Serligt tilrettelagte aktiverende forleb i form
af vejlednings- og praktikforlgb, erhvervs-
modnende kurser eller andre tilsvarende for-
lgb med en kombination af arbejde og uddan-
nelse.

6) Frivillige og ul;zmnede aktlvxteter efter per-
sonens eget gnske, som kommunen anser for
at have samfundsmaessig betydning eller be-

_tydning for den pageldendes uddannelses-
eller arbejdsmaessige situation.

7) Voksen- eller efteruddannelse efter person-
ens eget onske, jf. § 19.

8) Ordninger om jobrotation, hvor ledige erstat-
ter beskeftigede, jf. § 20 i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik.

Stk. 3. Socialministeren fastsatter regler om,

hvilke uddannelsesaktiviteter kommunen kan
tilbyde efter stk. 2, nr. 4.

Stk. 4. Nar en kommune tilbyder aktxvermg,

skal den sa vidt muligt give flere tllbud atvelge

1 mellem.

Om Jjobtreening og individuel jobtraening

§ 17. Personer under 25 &r, der modtager

hjzlp, fordi de har afvist et tilbud om uddannelse -

efter § 32 a i lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik, kan ikke fa tilbud om jobtrening,

Stk. 2. Reglen i stk. 1 gelder ikke for dem, der
har gennemfort et tilbud om aktivering, og som
efter § 24 skal have et nyt tilbud om aktivering.

§ 18. Arbejdsvilkdrene for personer i jobtre-
ning og individuel jobtrening skal svare til de
overenskomstmassige eller til de vilkar, der
seedvanligt gzlder for tilsvarende arbejde. Dog
fastsatter kommunen arbejdstiden efter aftale
med arbejdsgiveren.

Stk. 2. Personer i jobtrening: og md1v1duel ‘

jobtraning er omfattet af lovgivningen for lgn-
modtagere. Dog er personer i individuel jobtrz-
ning ikke omfattet af lov om ferie, lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel og lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsaettc undta-
gelser fra stk. 2, 1. pkt

Om voksen- eller efteruddannelse

§ 19. Personer, der er fyldt 25 ar, og som i en

sammenhangende pcrxode pd 6 maneder har -

modtaget hjelp efter § 11, kan deltage i voksen-
eller efteruddannelse, der er optaget pé positiv-
listen for uddannelsesorlov. Det er en betingelse
for at deltage i uddannelsen, at uddannelsen ind-
gar i en skriftlig plan efter § 9, stk. 1, og at der
ikke er rimelig udsigt til, at persOnen far stabilt
og ustettet arbejde i den planlagte uddannelses-
periode.

Stk. 2. Kommunen kan yde hjzlp til betalmg
af deltagerudgifter, hvis udgiften ikke er urime-
lig i forhold til betydningen for den pégaeldendes
senere arbejdsmuligheder.

Tilbuds Om_fang og varighed m.v.

§ 20. Personer under 30 ar skal have tilbud
om aktivering senest efter en sammenhangende
periode med 13 ugers kontanthjelp. ,
Stk. 2. Nar den pageldende modtager hjelp pa

grund af ledighed, skal tilbudet veere pd

1) 18 méneder, nar den pdgeldende ikke har en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, og

2) 6 maneder, ndr den pagzldende har gennem-
fort en uddannelse, der berettiger til optagelse

i en arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 2 skal have et sédant‘

omfang, at aktiveringen sammen med eventuelt

\



