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kommunen vare opmarksom pd, om der er

grundlag for at yde andre former for hjelp.

Stk. 2. Kommunen skal foretage opfelgning af
en sag, jf. stk. 1, senest 3 méneder efter, at hjal-
pen er udbetalt forste gang eller sagen har veeret
vurderet efter § 7 i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pd det sociale omrade. Herefter skal
opfoelgning ske senest 3 méneder efter, at sagen
sidst har veret vurderet eller der er lavet en
skriftlig plan efter § 9.

Stk. 3. Der gzlder serlige regler om opfeig-
ning i folgende tilfelde:

1) Kommunen skal folge op pé en erhvervsplan
efter § 50 efter 6 maneder.

2) I sager om fleksjob og skénejob med lontil-
skud efter kapitel 7 skal kommunen foretage
opfelgning senest 6 maneder efter, at tilskud-
det er udbetalt forste gang. Herefter skal op-
folgningen ske senest 12 maneder efter, at sa-
gen sidst har varet vurderet.

Kapitel 4
Kontanthjeelp og aktivering

§ 11. Kommunen yder hja:lp i form af kon-
tanthjelp og aktivering.
Stk. 2. Det er en betingelse for at fé. hjelpen,

1) at anseggeren har veret ude for ®ndringer i

- sine forhold, f.eks. i form af sygdom, arbejds-
lgshed eller samlivsopher,

2) at &ndringerne bevirker, at ansggeren ikke
har mulighed for at skaffe det nedvendige til
sin egen eller familiens forsergelse, og

3) at behovet ikke kan dekkes gennem andre
ydelser.

Personer under uddannelse

§ 12. Der kan ikke ydes hjeelp til personer un-
der uddannelse. Socialministeren kan dog fast-
satte regler om, at der i serlige tilfelde kan ydes
hjlp til personer under uddannelse.

Stk. 2. Nar der ydes hjzlp til en person, hvis
egtefelle er under uddannelse, beregnes der
ikke hjlp til zgtefellen.

Udnyttelse af arbejdsmulighederne

§ 13. Det er en betingelse for at f hjelp efter
§ 11, at ansegeren og agtefxllen ikke har et ri-
meligt tilbud om arbejde.

Stk. 2. Det er en betingelse for at f3 hjzlp, at
anspgeren og dennes &gtefalle tager imod et ri-

v

meligt tilbud om aktivering eller andre tilbud,

som kan forbedre mulighederne for at f4 et ar-

bejde (besk&ftlgelsesfremmende foranstaltnin-
ger).

Stk. 3. Der kan dog 1kke stilles krav om, at an-
segeren eller egtefellen tager imod arbejde ef-
ter stk. 1 eller tilbud efter stk. 2, hvis for eksem-
pel -

1) det fremgdr af en legeerklaring, at den pé-
geldende ikke kan arbejde pa grund af syg-
dom, eller at der er risiko for, at helbredet for-
ringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes,

2) den pagzldende har ret til fraver ved gravi-
ditet, barsel og adoption efter reglerne i lov
om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v.,

3) den pagzldende er nadt til at passe sine bern
og der ikke kan anvises anden pasningsmu-
lighed, eller

4) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af
krigsmateriel.

Stk. 4. Reglerne i stk. 1 og 2 gaelder ikke for
anspgerens ®gtefelle, nir egtefaellen modtager
en offentlig forsergelsesydelse, som ikke er be-
tinget af, at modtageren udnytter sine arbejds-
muligheder.

Stk. 5. En person, hvis ®gtefxlle er berettiget
til hjeelp efter § 11, og som udelukkende har ar-
bejdet i hjemmet, kan valge ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1 og 2. 1
sé fald bliver hjelpen til &gteparret beregnet ef-
ter reglerne i § 26, stk. 3, og § 34, stk. 3.

Formue

§ 14. Kommunen kan ikke yde hjzlp, hvis an-
sogeren og xgtefellen har formue, som kan
dekke det skonomiske behov. Kommunen ser
dog bort fra belgb pa op til 10.000 kr., for ®g-

tefeeller 20.000 kr.

Stk. 2. Der ses desuden bort fra den del af en
formue, der er ngdvendig for at kunne bevare el-
ler opnd en nedvendig boligstandard, eller som
ber bevares af hensyn til ansggerens og famili-
ens erhvervs- eller uddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Kommunen ser endvidere bort fra for-
mue, som skyldes belgb, der er udbetalt som
godtgaerelse for varigt mén og ikkeskonomisk
skade samt ydelser fra godkendte sociale fonde,
stiftelser, foreninger m.v., der er fritaget for be-
skatning hos modtageren, jf llgmngslovens §7,
litra z.



