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dre beskæftigelsesfremmende foranstaltninger, hvis 
den pågældende er selvforsørgende eller kan forsør- 
ges af andre. 

Kommunalbestyrelsen kan ikke i medfør af § 23, 
stk. 2, tilbyde aktivering i form af jobtræning med løn- 
tilskud hos private eller offentlige arbejdsgivere eller 
ordninger om jobrotation. 

Baggrunden for ikke at overføre disse aktiverings- 
tilbud til udlændinge, som tilbydes et introduktions- 
program, er, at ansættelse i jobtræning med løntilskud 
eller i jobrotation sker på almindelige eller overens- 
komstmæssige løn- og ansættelsesvilkår, og at et så- 
dant ansættelsesforhold vil kunne modvirke et fleksi- 
belt samspil mellem de enkelte dele af introduktions- 
programmet og dermed have en negativ virkning på 
det samlede overordnede formål hermed. De udlæn- 
dinge, som vil skulle tilbydes aktivering i medfør af 
§ 23 vil således normalt ikke have tilstrækkelige for- 
udsætninger i sproglige og andre henseender til at 
kunne indtræde direkte på arbejdsmarkedet. De på- 
gældende vil derimod gennem undervisning, uddan- 
nelse og jobtræning have behov for at kunne kvalifi- 
cere sig til at kunne blive beskæftiget på det alminde- 
lige arbejdsmarked. Det bemærkes i den forbindelse, 
at de aktiveringstilbud, som kan tilbydes i medfør af 
§ 23, stk. 2, er karakteriseret ved at være særligt eg- 
nede til at indgå i en samlet handlingsplan, som skal 
indeholde en afbalanceret vifte af tilbud om undervis- 
ning, uddannelse og jobtræning. 

Aktiveringstilbudene i § 23 er ikke til hinder for, at 
en udlænding inden for de første tre års ophold i Dan- 
mark på samme måde som alle andre kan søge og få 
ansættelse på almindelige eller overenskomstmæssige 
vilkår. I givet fald vil den pågældende som oftest blive 
selvforsørgende, hvorfor der ikke vil skulle tilbydes 
aktivering. Derimod vil de øvrige dele af introdukti- 
onsprogrammet fortsat skulle tilbydes, jf. § 16. 

Ved den i § 23, stk. 2, nr. 2, nævnte virksomheds- 
praktik forstås, at en udlænding i en nærmere aftalt pe- 
riode kommer i praktik ved for eksempel at indgå i en 
følordning i en offentlig eller privat virksomhed og 
derved opnår kendskab til og eventuelt tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

Individuel jobtræning kan kun omfatte arbejde, der 
ellers ikke ville blive udført som almindeligt lønnet 
arbejde, jf. § 22, stk. 5, i lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik. Aflønningen af udlændinge, der deltager i 
virksomhedspraktik og individuel jobtræning, består 
af introduktionsydelsen og et beskæftigelsestillæg på 
10 kr. pr. aktiveringstime, jf. § 29. Arbejdsvilkårene 
for personer i individuel jobtræning skal svare til de 

sædvanlige eller overenskomstmæssige vilkår, jf. 
§ 23, stk. 3, jf. § 18 i lov om aktiv socialpolitik. Dog 
fastsætter kommunen arbejdstiden efter aftale med ar- 
bejdsgiveren. Personer i individuel jobtræning er ikke 
omfattet af lov om ferie, lov om dagpenge ved syg- 
dom og fødsel samt lov om Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion, jf. § 23, stk. 3, jf. § 18 i lov om aktiv social- 
politik. 

I forhold til § 16, stk. 2, nr. 7, jf. § 19, stk. 1, i lov 
om aktiv socialpolitik, er anvendelsesområdet for 
voksen- eller efteruddannelse i medfør af § 23, stk. 2, 
nr. 6, udvidet, således at en udlænding ikke skal være 
over 25 år og have modtaget hjælp i en sammenhæn- 
gende periode på mindst seks måneder for at deltage i 
disse uddannelsesaktiviteter. 

Aktivering af udlændinge, der modtager aktivering 
som led i et introduktionsprogram, kan efter § 23, stk. 
2, nr. 6, omfatte voksen- eller efteruddannelse efter 
udlændingens eget ønske, som er omfattet af de regler 
om uddannelser, hvortil der kan opnås uddannelses- 
godtgørelse og orlov til uddannelse (positivlisten), 
som arbejdsministeren fastsætter i medfør af § 27, stk. 
1, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og § 3, stk. 
2, i lov om orlov. 

Udlændingen vil alene have mulighed for som led i 
aktiveringen at påbegynde uddannelser, der ikke er 
berettigende til statens uddannelsesstøtte. Baggrun- 
den herfor er, at udlændinge, der følger en støtteberet- 
tigende uddannelse og dermed er berettiget til at mod- 
tage statens uddannelsesstøtte, ikke er berettiget til in- 
troduktionsydelse, jf. § 25, stk. 5, og derfor ikke mod- 
tager aktivering, jf. 2 3 ,  stk. 1, 1. pkt. 

Efter § 23, stk. 8, kan kommunalbestyrelsen helt el- 
ler delvis undlade at tilbyde en udlænding deltagelse i 
aktivering, når ganske særlige grunde taler derfor. Der 
henvises til bemærkningerne til § 20 og § 21, stk. 4. 

Til §25 i 

Efter stk. 1 er udlændinge, der tilbydes et introduk- 
tionsprogram, berettiget til introduktionsydelse i op til 
tre år fra det tidspunkt, hvor ansvaret overgår til kom- 
munalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen træffer af- 
gørelse om udbetaling af introduktionsydelse. Be- 
stemmelsen har til formål at sikre, at udlændinge, som 
ikke kan klare sig selv, og som er i en overgangsfase, 
hvor de skal uddanne og kvalificere sig til en fremtid 
i det danske samfund, modtager en kontant ydelse, 
indtil de er i stand til at klare sig selv. 

Indtægtsloftet for modtagelse af introduktionsydel- 
se er efter stk. 3 sat til niveauet for hjælp til forsørgel- 
se i medfør af lov om aktiv socialpolitik § 25 eller 


