F. t. I. om integration af udlendinge i Danmark

1679

dre beskzftigelsesfremmende foranstaltninger, hvis
den pagzldende er selvfdrsargende eller kan forser-
ges af andre.

Kommunalbestyrelsen kan 1kke i medfer af § 23
stk. 2, tilbyde aktivering i form af jobtrening med lon-
tilskud hos private eller offentlige arbejdsgivere eller
ordninger om jobrotation.

Baggrunden for ikke at overfere disse aktiverings-
tilbud til udlendinge; som tilbydes et introduktions-
program, er, at ansattelse i jobtrening med lontilskud
eller i jobrotation sker pa almindelige eller overens-
komstmessige lon- og ansttelsesvilkar, og at et si-
dant ansettelsesforhold vil kunne modvirke et fleksi-
belt samspil mellem de enkelte dele af introduktions-
programmet og dermed have en negativ virkning pa
det samlede overordnede formal hermed. De udlen-
dinge, som vil skulle tilbydes aktivering i medfer af
§ 23 vil siledes normalt ikke have tilstrekkelige for-
udsetninger i sproglige og andre henseender til at

" kunne indtrede direkte pa arbejdsmarkedet. De pa-
geldende vil derimod gennem undervisning, uddan-
nelse og jobtrening have behov for at kunne kvalifi-
cere sig til at kunne blive beskaftiget pa det alminde-
lige arbejdsmarked. Det bemarkes i den forbindelse,
at de aktiveringstilbud, som kan tilbydes i medfer af
§ 23, stk. 2, er karakteriseret ved at veere serligt eg-
nede til at indgé i en samlet handlingsplan, som skal
indeholde en afbalanceret vifte af tilbud om underv1s-
ning, uddannelse og Jobtraemng

Aktiveringstilbudene i § 23 er ikke til hinder for at
en udlaendmg inden for de ferste tre ars ophold i Dan-
mark pa samme méde som alle andre kan soge og fi
ansattelse p almindelige eller overenskomstmassige
vilkar. I givet fald vil den pagaldende som oftest blive
selvforsergende, hvorfor der ikke vil skulle tilbydes
aktivering. Derimod vil de ovrige dele af introdukti-
onsprogrammet fortsat skulle tilbydes, jf. § 16.

Ved den i § 23, stk. 2, nr. 2, nevnte virksomheds- .

prakiik forstés, at en udlending i en nermere aftalt pe-
riode kommer i praktik ved for eksempel at indga i-en
folordning i en offentlig eller privat virksomhed og
derved opnar kendskab til og eventuelt tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Individuel jobtrening kan kun omfatte arbejde, der
ellers ikke ville blive udfert som almindeligt lonnet
arbejde, jf. § 22, stk. 5, i lov om en aktiv arbejdsmar-

kedspolitik. Aflenningen af udlendinge, der deltageri

. virksomhedspraktik og individuel jobtraning, bestar
af introduktionsydelsen og et beskaftigelsestilleg pa
10 kr. pr. aktiveringstime, jf. § 29. Arbejdsvilkarene
for personer i individuel jobtreening skal svare til de

sedvanlige eller overenskomstmessige vilkar, jf.
§ 23, stk. 3, jf. § 18 i lov om aktiv socialpolitik. Dog
fastsztter kommunen arbejdstiden efter aftale med ar-
bejdsgiveren. Personer i individuel jobtraning er ikke
omfattet af lov om ferie, lov om dagpenge ved syg-
dom og fodsel samt lov om Arbejdsgivernes Elevre-
fusion, jf. § 23, stk. 3, jf. § 18 i lov om aktiv social-
politik. ‘

I forhold til § 16, stk. 2, nr. 7, jf. § 19 stk. 1, i lov
om -aktiv socialpolitik, er anvendelsesomradet for
voksen- eller efteruddannelse i medfer af § 23, stk. 2,
nr. 6, udvidet, siledes at en udlending ikke skal vaere
over 25 ar og have modtaget hjelp i en sammenhan-
gende periode pa mindst seks maneder for at deltage i
disse uddannelsesaktiviteter, -

Aktivering af udlendinge, der modtager aktlvermg v
som led i et introduktionsprogram, kan efter § 23, stk.
2, nr. 6, omfatte voksen~ eller efteruddannelse efter
udlzndingens eget enske, som er omfattet af de regler
om uddannelser, hvortil der kan opnas uddannelses-
godtgerelse og orlov til uddannelse (positivlisten),
som arbejdsministeren fastsatter i medfer af § 27, stk.
1, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og § 3, stk.
2, i lov om orlov.

Udlendingen vil alene have mulighed for som led i
aktiveringen at pabegynde uddannelser, der ikke er

" berettigende til statens uddannelsesstotte. Baggrun-

den herfor er, at udlndinge, der folger en stetteberet-
tigende uddannelse og dermed er berettiget til at mod-
tage statens uddannelsesstotte, ikke er berettiget til in-
troduktionsydelse, jf. § 25, stk. 5, og dérfor ikke mod-
tager aktivering, jf. § 23, stk 1, 1. pkt.

Efter § 23, stk. 8, kan kommunalbestyrelsen helt el-
ler delvis undlade at tilbyde en udleending deltagelse i
aktivering, nar ganske serlige grunde taler derfor. Der
henvises til bemwrkmngeme til § 20 og § 21, stk. 4.
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Efter stk. 1 er udlendinge, der tilbydes et introduk-
tionsprogram, berettiget til introduktionsydelse i op til
tre 4r fra det tidspunkt, hvor ansvaret overgar til kom-
munalbestyrelsen. KommunalbestyrelSen traffer af-
garelse om udbetaling af introduktionsydelse. Be-
stemmelsen har til formal at sikre, at udleendinge, som
ikke kan klare sig selv, og som er i en overgangsfase,
hvor de skal uddanne og kvalificere sig til en fremtid
i det danske samfund, modtager en kontant ydelse,
indtil de er i stand til at klare sig selv.

Indtzegtsloftet for modtagelse af introduktionsydel-
se er efter stk. 3 sat til niveauet for hjelp til forsergel-
se 1 medfor af lov om aktiv socialpolitik § 25 eller



