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tidsfrister for, hvornår en ny ansøgning om tidsube- 
grænset opholdstilladelse kan indgives. 

Udlændingen vil fortsat skulle opfylde betingelser- 
ne i § 11, stk. 5, for at blive meddelt tidsubegrænset 
opholdstilladelse. Udlændingen skal således have 
gennemført et introduktionsprogram eller i benægten- 
de fald andre integrationsmæssige tiltag, have undladt 
kriminalitet i en vis periode og ikke have forfalden 
gæld til det offentlige på over 50.000 kr. 

Selv om en udlænding ikke har deltaget i fornødent 
omfang i det tilbudte introduktionsprogram til at op- 
fylde betingelsen i § 11, stk. 5, nr. 1, kan udlændingen 
ved fornyet ansøgning blive meddelt tidsubegrænset 
opholdstilladelse, hvis den pågældende har gennem- 
ført andre tilbudte forløb, som må sidestilles med in- 
troduktionsprogrammet. 

Den foreslåede bestemmelse i j  11, stk 8, giver 
mulighed for at foretage statistiske udtræk om antallet 
og fordelingen her i landet af udlændinge med et givet 
opholdsgrundlag. Bestemmelsen præciserer endvide- 
re, at asylansøgere, der meddeles opholdstilladelse, 
ikke kan registreres i CPR med virkning fra et tids- 
punkt, der ligger før det tidspunkt, hvor den ansvarli- 
ge kommune overtager integrationsansvaret, jf. be- 
mærkningeme til forslagets § 1, nr. 33. 

Til nr. 11 

Efter den gældende bestemmelse i udlændingelo- 
vens § 14, stk. 1, er alene udlændinge, der er statsbor- 
gere i et andet nordisk land eller omfattet af EF-reg- 
lerne, eller som har tidsubegrænset opholdstilladelse, 
fritaget for arbejdstilladelse. Efter udlændingebe- 
kendtgørelsens § 30 er udlændinge, der er omfattet af 
udlændingelovens §§ 7-8, samt visse andre nærmere 
afgrænsede grupper af udlændinge endvidere fritaget 
for arbejdstilladelse. For så vidt angår de udlændinge, 
der ikke er fritaget for arbejdstilladelse, er der i be- 
kendtgørelsen fastsat visse nærmere betingelser for 
udstedelse af arbejdstilladelse til de pågældende, jf. 
§§31-34. 

I forslaget til lov om integration af udlændinge i 
Danmark (integrationsloven) foreslås det, at loven 
skal omfatte udlændinge med opholdstilladelse efter 
udlændingelovens §§ 7, 8 eller 9, stk. 1, nr. 2-4, eller 
stk. 2, nr. 2, 5 eller 6, samt udlændinge med opholds- 
tilladelse efter udlændingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, når 
tilladelsen er meddelt i umiddelbar forlængelse af en 
opholdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 2, udlændinge 
med opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9, 
stk. 2, nr. 4, når tilladelsen er meddelt en udlænding, 
der har indgivet ansøgning om opholdstilladelse efter 

§ 7, og udlændinge med opholdstilladelse efter § 9, 
stk. 2, nr. 1 eller 4, når tilladelsen er meddelt som føl- 
ge af en familiemæssig tilknytning til en herboende 
person, jf. integrationslovforslagets § 2, jf. §§ 54-56. 

Et af hovedformålene med integrationslovforslaget 
er at bidrage til, at de udlændinge, der er omfattet af 
integrationslovforslaget, bliver bedre integreret på det 
danske arbejdsmarked. Introduktionsprogrammet skal 
således - for så vidt angår de erhvervsaktive udlæn- 
dinge - målrettet sigte mod en ansættelse på arbejds- 
markedet eller mod en uddannelse. 

På den baggrund foreslås det, at de udlændinge, der 
er omfattet af integratiorislovforslaget, fritages for ar- 
bejdstilladelse. Dette indebærer, at de pågældende ud- 
lændinge altid vil have ret til at tage beskæftigelse, når 
de er meddelt opholdstilladelse i medfør af en af de 
angivne bestemmelser. 

For så vidt angår udlændinge med opholdstilladelse 
i medfør af udlændingelovens § 9, stk. 1, nr. 1, inde- 
bærer de gældende regler, at arbejdstilladelse medde- 
les uden betingelser, jf. udlændingebekendtgørelsens 
§ 31, jf. § 34. Det foreslås på den baggrund, at denne 
gruppe udlændinge, der består af udlændinge med tid- 
ligere dansk indfødsret, generelt fritages for arbejds- 
tilladelse. 

For så vidt angår udlændinge med opholdstilladelse 
i medfør af udlændingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, og ud- 
lændinge, der uden for de i § 14, stk. 1, nr. 4-6, angiv- 
ne situationer er meddelt opholdstilladelse efter ud- 
lændingelovens § 9, stk. 2, nr: 4, vil der fortsat kunne 
fastsættes nærmere betingelser for meddelelse af ar- 
bejdstilladelse i udlændingebekendtgørelsen, jf. be- 
myndigelsen i udlændingelovens § 15. 

Til nr. 12 

Det foreslås, at der indsættes en ny bestemmelse i 
§ 19, stk 1, nr. 4, således at det fremgår, at i de tilfæl- 
de, hvor der som betingelse for meddelelse af op- 
holdstilladelse stilles krav om, at den herboende påta- 
ger sig at forsørge ansøgeren og godtgør åt være i 
stand hertil, skal betingelsen ikke alene være opfyldt 
ved meddelelsen af tilladelsen, men Udlændingesty- 
relsen skal løbende vurdere, om betingelsen er op- 
fyldt, indtil udlændingen har opnået tidsubegrænset 
opholdstilladelse. Er der stillet forsørgelseskrav første 
gang, der udstedes en opholdstilladelse, skal opholds- 
tilladelsen således som udgarigspunkt nægtes forlæn- 
get eller inddrages, hvis der efterfølgende bliver tale 
om en manglende forsørgelsesevne. Dette skal dog 
ikke gælde, hvis der er tale om en rent midlertidig el- 
ler undskyldelig manglende forsørgelsesevne. Det 


