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ansættelsen. Der er endvidere bl.a. adgang til aktind- 
sigt i oplysninger om eventuel gennemført efterud- 
dannelse, herunder deltagelse i kurser m.v. Oplysnin- 
ger om eksamenskarakterer m.v. (der i øvrigt ville 
kunne undtages efter § 12, stk. 1, nr. 1) er ikke omfat- 
tet. 

Endvidere er oplysninger om lønmæssige forhold 
omfattet af loven. Det gælder ikke kun oplysninger 
om grundløn m.v., men også oplysninger om f.eks. 
merarbejdsvederlag, kvalifikations- og funktionsløn, 
særlige tillæg, fratrædelsesgodtgørelse og pension 
m.v. I forlængelse heraf er også oplysninger om tje- 
nesterejser, herunder bl.a. rejseregnskaber, undergi- 
vet aktindsigt efter lovens almindelige regler. Oplys- 
ninger om de nærmere omstændigheder i forbindelse 
med f.eks. tildeling af tillæg eller indgåelse af aftaler 
om fratrædelsesgodtgørelse er derimod ikke omfattet 
af bestemmelsen. 

3. For det andet er oplysninger om disciplinære re- 
aktioner i et vist omfang omfattet af loven. 

Det gælder imidlertid kun for ansatte i chefstillin- 
ger, og det er en forudsætning, at det forhold, der har 
medført den disciplinære reaktion, er begået i en så- 
dan stilling. Oplysninger om disciplinærforseelser 
m.v. begået før ansættelsen i en chefstilling er således 
ikke omfattet. 

For så vidt angår ansatte i den almindelige statslige 
og kommunale forvaltning vil der være tale om kon- 
torchefer og derover. Der kan f.eks. være tale om vi- 
cedirektører, vicekommunaldirektører, kommittere- 
de, afdelingschefer, direktører, kommunaldirektører 
og departementschefer. Derimod vil f.eks. fuldmæg- 
tige og kontorpersonale ikke være omfattet. 

Det er ikke i øvrigt muligt at gøre udtømmende op 
med indholdet af det nævnte udtryk. I andre tilfælde 
end de anførte må der lægges vægt på, om der er tale 
om ansatte i stillinger, som i henseende til bl.a. ledel- 
sesbeføjelser, lønforhold og stilling i det administra- 
tive hierarki m.v. kan sidestilles med de nævnte ek- 
sempler. For så vidt angår spørgsmålet om lønfor- 
hold bemærkes, at der, som forholdene er i dag, nor- 
malt vil være tale om ansatte i lønramme 36 eller der- 
over eller på tilsvarende niveau. 

Efter forslaget omfatter loven for de nævnte perso- 
ners vedkommende ikke oplysninger om enhver dis- 
ciplinær reaktion. Der skal være tale om en discipli- 
nær reaktion af advarsel eller derover. Der kan for 
tjenestemænds vedkommende f.eks. være tale om 
irettesættelse, bøde, degradation eller afsked, jf. tje- 
nestemandslovens § 24 og de tilsvarende regler i 
kommunale og amtskommunale tjenestemandsregu- 
lativer. For andre ansatte kan der f.eks. være tale om 
ændring af arbejdsopgaver, afskedigelse eller bort- 
visning af disciplinære grunde. 

Oplysninger om reaktioner under det anførte ni- 
veau er ikke omfattet af loven, uanset hvilken ansat 
det drejer sig om. Der kan f.eks. være tale om »tjenst- 
lige tilkendegivelser«, herunder henstillinger og på- 
mindelser m.v. i anledning af forhold, som myndig- 
heden anser for kritisable, men hvor der ikke er fun- 
det tilstrækkeligt grundlag for at iværksætte en for- 
mel disciplinærforfølgning. 

Det er kun oplysninger om selve den disciplinære 
reaktion - dvs. ansættelsesmyndighedens skrivelse 
med den endelige afgørelse i sagen - der er omfattet 
af loven. Andre dokumenter og oplysninger i sagen 
(der typisk alligevel ville kunne undtages efter § 13, 
stk. I, nr. 3) er ikke omfattet. Det gælder f.eks. ud- 
skrifter af protokollen fra tjenstlige forhør og forhørs- 
lederens beretning. Afgørelser om, at der ikke er 
grundlag for at iværksætte en disciplinær reaktion, er 
heller ikke omfattet. Navnlig i tilfælde, hvor det er al- 
mindeligt kendt, at der har verseret en disciplinær- 
sag, vil den ansatte imidlertid ofte selv have en inte- 
resse i at offentliggøre en sådan afgørelse. 

Indgår der i afgørelsen oplysninger om tidligere 
disciplinære reaktioner, er disse kun omfattet af lo- 
ven, såfremt betingelserne i bestemmelsen for deres 
vedkommende er opfyldt. F.eks. vil en oplysning i af- 
gørelsen om en tjenesteforseelse, der er begået før 
den pågældendes ansættelse i en chefstilling, ikke 
være omfattet af loven. 

I de formentlig sjældne tilfælde, hvor der ikke træf- 
fes en formel afgørelse om en disciplinær reaktion, 
men hvor det af myndighedens afsluttende skrivelse i 
sagen fremgår, at der ville være grundlag for en reak- 
tion af den nævnte karakter, er denne skrivelse om- 
fattet af loven. Der kan f.eks. være tale om en tilken- 
degivelse om, at der - som følge af, at den ansatte al- 
lerede frivilligt har påtaget sig andre arbejdsopgaver 
- ikke foretages yderligere i sagen, men at der ville 
have været grundlag for en overførelse til andet ar- 
bejde som disciplinær reaktion. 

Oplysninger i afgørelsen m.v., som ikke særligt an- 
går den disciplinære reaktion, skal bedømmes i over- 
ensstemmelse med de almindelige regler i den fore- 
slåede bestemmelses stk. 2, 2. pkt., og stk. 3, 1. pkt. 
Det indebærer f.eks., at en eventuelt angivet privat- 
adresse i afgørelsen ikke er omfattet af loven. 

Er der indgivet, eller må der forventes at blive ind- 
givet, klage over den trufne afgørelse til en højere ad- 
ministrativ myndighed, er afgørelsen først omfattet af 
loven, når der også er truffet afgørelse i klagesagen. 
Det er derimod uden betydning, om den administra- 
tive afgørelse er indbragt for f.eks. de kommunale til- 
synsmyndigheder, domstolene eller Folketingets 
Ombudsmand. 

Efter at den endelige afgørelse m.v. er truffet, er af- 


