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tale om en konsulentrapport, der angir en myndig-
heds personaleforhold som helhed, men som samti-
dig indeholder bedemmelser og vurderinger m.v. af
enkelte ansattes tjenstlige forhold. Ogs4 i sAdanne sa-
ger vil der pd baggrund af de hensyn, der ligger bag
den foreslaede bestemmelse, normalt kunne gives af-
slag pa aktindsigt i de naevnte oplysninger efter § 13,
stk. 1, nr. 6.

Det anforte vedrerende § 13, stk. 1, nr. 6, gzlder
ikke for oplysninger, der er omfattet af stk. 3, og som
ikke i konkrete personalesager ville kunne undtages
fra aktindsigt, jf. nedenfor.

Til hovedreglen. om, at konkrete personalesager
ikke er omfattet af offentlighedslovens regler om akt-
indsigt, gares der ved henvisningerne til stk. 3 og § 4,
stk. 2, to undtagelser.

Om den ferste undtagelse henvises til bemaerknm-
gerne nedenfor til stk. 3. Den anden undtagelse inde-
berer, at bestemmelsen i lovens § 4, stk. 2, om egen
acces vil gzelde i konkrete personalesager pa samme
mide som i dag. Den ansatte vil sdledes i samme om-
fang som hidtil have ret til aktindsigt i sin egen per-
sonalesag. Er der tale om en afgerelsessag, som den
ansatte er part i, f.eks. en disciplinzrsag, har reglerne
om egen acces ikke selvstendig betydning, idet
spergsmélet om aktindsigt i disse tilfelde afgores ef-
ter reglerne om partsaktindsigt i forvaltningslovens
kapitel 4. Disse regler bemres ikke af lovforslaget, jf.
ovenfor pkt. 2.

Til stk. 3.

1. Bestemmelsen indeberer, at visse oplysninger i
konkrete personalesager som nzvnt i stk. 2, 2. pkt.,
alligevel er omfattet af offentlighedsloven.-

Det betyder, at spsrgsmalet om aktindsigt for disse
oplysningers vedkommende skal afgeres efter lovens
almindelige regler. Oplysningerne vil derfor efier
omstendighederne kunne undtages i medfer af lo-
vens gvrige bestemmelser. Det gaelder f.eks., hvis der
er en konkret formodning for, at medarbejderen i gi-
vet fald vil blive udsat for repressalier, forulempelser
eller lignende, jf. § 13, stk. 1, nr. 3.

Dokumenter i konkrete personalesager, der inde-
holder de nzvnte oplysninger, vil ofte ogsa indehol-
de oplysninger, der ikke er omfattet af bestemmelsen,
og som derfor ikke er undergivet aktindsigt. I sAdan-
ne tilfelde ma der foretages ekstrahering. Ekstrahe-
ringen kan foregé ved, at de oplysninger, der ikke kan
undtages fra aktindsigt, skrives over pa et andet do-
kument, der herefter udleveres, eller ved, at de oplys-
ninger, der kan undtages fra aktindsigt, dekkes over,
saledes at oplysningerne ikke fremgar af det udleve-
rede dokument.

Der vil efter prmmppet om meroffentlighed, jf. lo-

vens § 4, stk. 1, 2. pkt., kunne gives aktindsigt ogs4 i
oplysninger, der ikke er omfattet af stk. 3, medmindre
tavshedspligten er til hinder for det. Der ma i den for-
bindelse foretages en afvejning af pA den ene side
hensynet til de beskyttelsesinteresser, der ligger bag
den foresldede bestemmelse, og pA den anden side
hensynet til de interesser, der ligger bag begaeringen. -
om aktindsigt. Det forudszttes i den forbindelse, at
der ved behandlingen af begaringer om aktindsigt
fra journalister til brug for f.eks. research-projekter
vedrarende den offentlige sektor. tages sarlige hen-
syn til mediernes mulighed for at kunne belyse
spergsmal, som har almen interesse.

Bliver der sporgsmél om at give aktindsigt efter
princippet om meroffentlighed, forudsettes det, at
der forinden gives den ansatte lejlighed til at frem-
komme med eventuelle bemarkninger, sdledes at dis-
se kan indgd i den naevnte afvejning.

Om spergsmailet om inddragelse .af den ansatte i
evrigt henvises til betznkningens kapitel 5, pkt. 4.1.
Som det her er anfort, forudszttes det, at den pagzl-
dende medarbejder under alle omstendigheder ori-
enteres m.v. i overensstemmelse med principperne
om god forvaltningsskik. . ‘

2. Omfattet af loven er efter bcstemmelsen for det
forste en reckke mere »standardmassige« oplysnin-
ger. Det drejer sig om oplysninger-om den ansattes
navn, stilling, uddannelse, arbejdsopgaver; loanmaes-
sige forhold og tjenesterejser.

Det anferte gaelder kun for oplysninger om tidlige-
re og nuvarende arbejdsopgaver m.v. Derimod vil
eventuelle oplysninger om, f.eks. hvilke arbejdsopga-
ver den pagzldende skal varetage fremover, og hvil-
ke efteruddannelseskurser m.v. den pAgeldende pa
et senere tidspunkt skal gennemgé, ikke vare omfat-
tet af loven.

Med oplysninger om stilling og arbejdsopgaver
sigtes der navnlig til stilling og arbejdsopgaver i den
myndighed, begazringen om aktindsigt fremsattes
over for, herunder ogsa tidligere stillinger og arbejds-
opgaver i myndigheden.

Som navnt ovenfor omfatter loven ikke sager om
ansattelse eller forfremmelse i det offentliges tjene-
ste, herunder oplysninger i sAdanne sager om stillin-
ger og arbejdsopgaver hos tidligere offentlige ‘eller
private arbejdsgivere, der f.eks. kan belyse den ansat-
tes karriereforlgb. I det omfang, der imidlertid i den
almindelige personalesag matte ligge oplysninger
herom, er ogsa disse omfattet af loven. Det samme
gzlder oplysninger om offentlig bibeskeftigelse,
f.eks. medlemskab af neevn, rdd og kommissioner
m.v.

Adgangen til aktindsigt i oplysninger om den an-
sattes uddannelse omfatter navnlig uddannelse for



