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gæringer efter de principper, der er anført i Justitsmi- 
nisteriets vejledning om aktindsigt i personalesager 
(1997). 

6. Økonomiske og administrative konsekvenser m.v. 
En gennemførelse af lovforslaget vil indebære en 

vis ressourcebesparende forenkling af behandlingen 
af begæringer om aktindsigt i personalesager. Herud- 
over har lovforslaget ikke økonomiske eller admini- 
strative konsekvenser af betydning. 

Lovforslaget har ingen erhvervsøkonomiske kon- 
sekvenser og rejser ikke EU-retlige spørgsmål. 

7. Hørte myndigheder m.v. 
Lovforslag L 76 blev samtidig med fremsættelsen 

den 14. november 1997 sendt til høring hos præsiden- 
terne for Østre og Vestre Landsret, Sø- og Handels- 
retten, retterne i København, Århus, Odense, Aalborg 
og Roskilde, Den Danske Dommerforening, Dom- 
merfuldmægtigforeningen, Rigspolitichefen, Poli- 
tidirektøren i København, Rigsadvokaten, Forenin- 
gen af Politimestre i Danmark, Politifuldmægtigfor- 
eningen, Dansk Politiforbund, Dansk Kriminalpoli- 
tiforening, Dansk Fængselsforbund, Advokatrådet, 
Det Danske Center for Menneskerettigheder, Kom- 
munernes Landsforening, Københavns og Frederiks- 
berg Kommuner, Amtsrådsforeningen, Centralorga- 
nisationernes Fællesudvalg, Kommunale Tjeneste- 
mænd og Overenskomstansatte, Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd, Akademikernes Cen- 
tralorganisation, Dansk Journalistforbund, Dan- 
marks Journalisthøjskole, Danske Dagblades For- 
ening, Danmarks Radio, TV 2, Det Juridiske Fakultet 
ved Københavns Universitet, Juridisk Institut ved År- 
hus Universitet og Institut for Sociale Forhold og Or- 
ganisation ved Aalborg Universitet. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til stk. 1. 
Bestemmelsen svarer til den gældende bestemmel- 

ses stk. 1,1. pkt., og stk. 2. 

Til stk. 2. 
Bestemmelsens I. pkt. svarer til den gældende be- 

stemmelses stk. 1, 2. pkt. Der tilsigtes ingen ændrin- 
ger i bestemmelsens anvendelsesområde. 

Efter bestemmelsens 2. pkt. vil loven, bortset fra § 6 
om notatpligt, som udgangspunkt heller ikke gælde 
for andre sager om enkeltpersoners ansættelsesfor- 
hold i det offentliges tjeneste (konkrete personale- 
sager). 

Bestemmelsens typiske anvendelsesområde vil 
være »almindelige personalesager«, dvs. sager, der 
normalt oprettes ved en medarbejders tiltræden, og 
hvor der løbende lægges oplysninger om medarbej- 
deren vedrørende f.eks. grundløn, merarbejdsveder- 
lag og andre tillæg, ferieoversigter, sygelister, erklæ- 
ringer om tavshedspligt, personalebedømmelser, re- 
ferater af udviklingssamtaler, oplysninger om intern 
rokering, oplysninger om tjenesterejser m.v. 

Også sager vedrørende særlige forhold, f.eks. sus- 
pension, afskedigelse eller disciplinærforfølgning af 
den ansatte, er omfattet af bestemmelsen. Det er uden 
betydning, om sagen behandles i særlige former. Be- 
stemmelsen omfatter f.eks. også sager efter retspleje- 
lovens kapitel 93 b og d om undersøgelse af klager 
over politipersonalets adfærd i tjenesten (adfærds- 
klager). Det er i den forbindelse uden betydning, om 
begæringen om aktindsigt fremsættes over for ansæt- 
telsesmyndigheden, eller om der i stedet begæres akt- 
indsigt i den sag, der er oprettet hos statsadvokaten 
eller politiklagenævnet. Udtrykket »ansættelsesfor- 
hold« i den foreslåede bestemmelse skal således for- 
stås i vid forstand. 

Det er i lighed med, hvad der gælder for ansættel- 
ses- og forfremmelsessager, endvidere uden betyd- 
ning, hvilke dokumenter og oplysninger sagerne in- 
deholder. Samtlige dokumenter og oplysninger i sa- 
gerne vil således være omfattet af bestemmelsen og 
derfor som udgangspunkt undtaget fra aktindsigt. 

Uden for bestemmelsens anvendelsesområde fal- 
der sager vedrørende personalemæssige spørgsmål, 
der ikke angår enkeltpersoner (generelle personale- 
sager). Der kan f.eks. være tale om sager vedrørende 
generel lønforhandling med personaleorganisationer 
eller sager vedrørende generelle udvekslingsordnin- 
ger m.v. med andre myndigheder. Sådanne sager vil i 
det hele være undergivet aktindsigt efter de alminde- 
lige regler i lovens §§4-14. 

Det kan forekomme, at dokumenter fra konkrete 
personalesager indgår i (tilakteres) generelle perso- 
nalesager. Der kan f.eks. være tale om, at et doku- 
ment fra en konkret personalesag anvendes som bag- 
grunds- eller dokumentationsmateriale i en sag om 
generelle personalemæssige spørgsmål. Den foreslå- 
ede bestemmelse vil ikke kunne anvendes på en be- 
gæring om aktindsigt i sidstnævnte sag, jf. ovenfor. I 
sådanne tilfælde vil der imidlertid normalt - på 
grundlag af de hensyn, der ligger bag bestemmelsen - 
kunne gives afslag på aktindsigt i de nævnte doku- 
menter fra den konkrete sag efter § 13, stk. 1, nr. 6. 

Det kan endvidere forekomme, at generelle perso- 
nalesager indeholder oplysninger om enkelte ansat- 
tes forhold, der ikke hidrører fra konkrete persona- 
lesager som nævnt i stk. 2, 2. pkt. Der kan f.eks. være 


