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F. t. 1. vedr. offentlighed i forvaltningen

ger i det omfang, det folger af den nye bestemmelse i
§ 2, stk. 3. Det betyder bl.a., at oplysninger om afske-
digelse eller andre ledelsesreaktioner m.v., der ikke
er begrundet i disciplinare forhold (diskretionzare le-
delsesreaktioner), ikke er omfattet af loven.

Endelig indebarer lovforslaget bl.a. en afklaring af
spargsmalet-om, hvorvidt personalebedemmelser og
referater af udviklingssamtaler m.v. er undergivet
aktindsigt. Sddanne dokumenter vil efter lovforslaget
ikke veere omfattet af offentlighedsloven.

Lovforslaget indebaerer alene en a&ndring af offent-
lighedsloven og har derfor kun betydning for offent-
lighedens adgang til aktindsigt i personalesager. Lov-
forslaget berorer ikke de serlige regler om partsakt-
indsigt i forvaltningslovens kapitel 4. Indgar der
f.eks. i en klagesag i forvaltningen oplysninger om de
pagxldende medarbejderes personalemassige for-
hold med henblik p3 at supplere det faktiske afgarel-
sesgrundlag, vil disse oplysninger ligesom i dag veere
undergivet aktindsigt for sagens parter efter forvalt-
ningsloven.

Lovforslaget indebarer heller ikke nogen ®ndring
i spergsmalet om, hvorvidt oplysninger i personale-
sager er fortrolige og dermed omfattet af myndighe-
dernes tavshedspligt efter straffelovens og forvalt-
ningslovens regler herom. Det betyder bl.a., at myn-
dighederne kan opfylde aftale- eller overenskomstbe-
stemte heringspligter over for faglige organisationer i
forbindelse med sager om afskedigelse m.v. i samme
omfang som i dag.

3. Geeldende ret.

Den gzldende retstilstand vedrerende adgangen
til aktindsigt i personalesager er neermere beskrevet i
betenkningens kapitel 2, hvortil der henvises. Be-
skrivelsen er sammenfattet saledes i betaenkningen:
- Sager om ansattelse eller forfremmelse i det of-

fentliges tjeneste er ikke omfattet af offentligheds-

loven, jf. lovens § 2, stk. 1, 2. pkt.

- Andre personalesager, herunder afskedigelses- og
disciplinersager samt »almindelige personale-
sager«, er omfattet af offentlighedsloven. Doku-
menter og oplysninger i sddanne sager kan undta-
ges fra aktindsigt i det omfang, de er omfattet af
undtagelsesbestemmelserne i lovens §§ 7-14.

- Retten til aktindsigt tilkommer enhver, jf. lovens §
4, stk. 1. Der er ikke hjemmel til at stille sxrlige
formkrav til en begaering om aktindsigt, og der kan
ikke kraves en sarlig begrundelse m.v. for begz-
ringen. Det er dog et krav, at personalesagen kan
identificeres, og det ma antages, at der i helt szr-
lige tilfeelde af »misbrug« eller »chikane« kan
meddeles afslag med hjemmel i retsordenens al-
mindelige regler.

- Retten til aktindsigt omfatter samtlige personale-
sagens dokumenter. Der er ikke hjemmel til at til-
bageholde dokumenter, som i gvrigt er undergivet
aktindsigt, med den begrundelse, at de ingen inte-
resse har for den pageldende.

- Interne arbejdsdokumenter i en personalesag kan
undtages fra retten til aktindsigt, jf. lovens § 7. Op-
lysninger i sAdanne dokumenter om faktiske om-
steendigheder af vaesentlig betydning for sagsfor-
holdet er dog undergivet aktindsigt, medmindre
de kan undtages efter andre regler i offentligheds-
loven. Et internt arbejdsdokument, der afgives til
udenforstdende, mister som hovedregel sin inter-
ne karakter og er derfor undergivet aktindsigt,
medmindre det kan undtages efter andre regler i
offentlighedsloven.

- Oplysninger i en personalesag om enkeltperso-
ners private, herunder gkonomiske, forhold (f.eks.
oplysninger om fysiske eller psykiske sygdomme,
familizre problemer, afhangighed af spiritus eller
euforiserende stoffer, strafbare forhold, privat-
skonomiske forhold, cpr-nummer, cksamenska-
rakterer, beskyttede adresser og hemmelige tele-
fonnumre m.v.) er ikke undergivet aktindsigt, jf.
lovens § 12, stk. 1, nr. 1.

- Oplysninger om offentligt ansattes rent tjenstlige
forhold kan normalt ikke undtages fra retten til
aktindsigt. Saledes er f.eks. oplysninger om, i hvil-
ke kontorer den ansatte har arbejdet, eller hvilke
opgaver den ansatte har udfert, normalt omfattet
af retten til aktindsigt.

- Oplysninger om tjenesteforseelser er ogsa under-
givet aktindsigt. Dette geelder dog ikke, hvis der
herved afslores oplysninger om den pagaldendes
privatliv eller om et strafbart forhold. Det er end-
videre antaget, at oplysninger, der hidrerer fra en
disciplin®rundersogelse, som foregar for lukkede
dere, jf. offentliggerelsesforbuddet i tjeneste-
mandslovens § 21, stk. 8, er undtaget fra retten til
aktindsigt efter § 13, stk. 1, nr. 3.

- Andre oplysninger i en personalesag kan efter en
konkret vurdering undtages fra retten til aktind-
sigt, hvis det er negdvendigt til beskyttelse af va-
sentlige hensyn til f.eks. forebyggelse af lovover-
treedelser, jf. lovens § 13, stk. 1, nr. 3. F.eks. kan
navnet pa den medarbejder, der har behandlet en
sag, eventuelt undtages fra aktindsigt, hvis der be-
star en konkret formodning for, at den pagalden-
de i givet fald vil blive udsat for repressalier eller
lignende. : i i

- Det er antaget, at hensynet til myndighedernes
personalepolitik indebaerer, at f.eks. personalebe-
demmelser og referater af udviklingssamtaler m.v.
i almindelighed kan undtages fra retten til aktind-



