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bedgmmelse. Der vil formentlig ofte tillige foreligge
en udtalelse eller lignende fra landsrettens presi-
dent. .

Afskedigelse kan endvidere ske pd grund af syg-
dom, hvis det efter en konkret vurdering er rimeligt
begrundet i fuldmaegtigens eller rettens forhold. Der
kan her leegges vagt pd, hvor belastende sygdom-
men er for dommerkontorets drift, om sygdommen
er foranlediget af arbejdet og pa laengden af fraveaeret
sammenholdt med fuldmeagtigens anszttelsestid. Af
betydning kan ogsd veere sygdomsmensteret (f.eks.
uszdvanlig mange korte og udokumenterede syge-
perioder eller pafaldende tendens til fraver i tilknyt-
ning til weekender) og oplysninger om mulighederne
for snarlig genoptagelse af arbejdet, risiko for tilba-
gefald m.v.

Det antages for statens evrige personale, at afske-
digelser, der sker efter 120-dages-reglen (120 dages
sygdom inden for en periode pi 12 méneder) nor-
malt vil veere rimeligt begrundede. Uanset at 120-da-
ges reglen ikke vil gzlde for dommerfuldmagtige
m.v., m3 det ogsd antages, at sygdom i et sddant om-
fang normalt vil fere til, at afskedigelse i denne situ-
ation md anses for rimeligt begrundet.

Efter stk. 2 vil der veere adgang til afskedigelse af
fuldmeegtige ved domstolene i samme omfang, som
der vil kunne ske afskedigelse af dommere i tilfzlde,
hvor der ved lov métte finde en »omordning af dom-
stolene sted, jf. grundlovens § 64. Som eksempel pa
en siddan omordning navnes typisk nedlaggelse af
retskredse i forbindelse med @ndringer i domstols-
organisationen. Omordninger kan ogsd t&nkes mere
specifikt at ville ramme fuldmegtige, eksempelvis
ved udlaegning af de administrativt betonede retsom-
rider (tinglysning, tvangsauktioner m.v.) til admini-
strative organer.

Fuldmagtige vil endvidere som dommere kunne
afskediges administrativt ved det fyldte 65. ar, blot
dette sker uden tab af indteegter indtil det tidspunkt,
til hvilket afskedigelse skulle veere sket pd grund af
alder. .

Stk. 3 sikrer fuldmaegtige ved domstolene mod
usaglige @ndringer af tjenestested i form af flytnin-
ger fra et dommerembede til et andet. Fastsattelse af
et ndret tjenestested vil kunne ske af hensyn til en
hensigtsmaessig udnyttelse af personaleressourcerne
eller for at uddanne den enkelte bedst muligt. Be-
stemmelsen sikrer derimod ikke mod den stedlige
dommers beslutning om at flytte en retsassessor eller
en fuldmegtig internt ved et dommerembede. En s3-
dan beskyttelse ses ikke nedvendiggjort af kravene

til vathangige domstole. Sddanne sager ma derfor .

som -hidtil afgeres ved almindeligt sogsmal eller
voldgift.

Der vil ogsd kunne fastsettes @ndret tjenestested
for dommerfuldmegtige, hvor der ved et dommer-
embede foreligger samarbejdsvanskeligheder, der
ikke i det veesentlige kan tilregnes fuldmagtigen, i
tilfelde, hvor dette er den mest hensigtsmaessige ud-
nyttelse af domstolenes ressourcer.

Efter tjenestemandslovens § 12, stk. 1, er der graen-
ser for, hvilket andet arbejde en tjenestemand kan
palegges. Overskrides denne grense, kan' tjeneste-
manden ved et sagsanlag ved de almindelige dom-
stole kraeve pension, som om han var blevet afskedi-
get af en ham utilregnelig drsag. Tilsvarende galder
for overenskomstansatte, der under en voldgiftssag
(vedkommende personaleorganisation) eller under
et civilt segsmal vil kunne gere gldende, at der fo-
religger en misligholdelse, som begrunder erstat-
ning. Den foresldede regel i retsplejeloven andrer
ikke ved retsassessorers og dommerfuldmaegtiges
muligheder for at anlagge sddanne sager. Der vil s3-
ledes efter omsteendighederne kunne versere 2 sager
om den samme tjenestestedseendring, dels ved klage-
retten om den geografiske forflyttelse, dels ved ‘de
almindelige domstole (voldgift) om @ndring af tje-
nestens karakter og omfang.

I visse af de situationer, hvor der kan ske afskedi-
gelse efter stk. 1, vil der som mindre indgribende re-
aktion ogsd kunne ske @ndrirg af tjenestested for
den pagzldende, jf. stk. 4. Der kan forekomme situ-
ationer, hvor en dommerfuldmegtig vurderes ikke at
vaere egnet til at beklaede en stilling ved et konkret
embede, men hvor den pagaldende ikke nedvendig-
vis ber indstilies afskediget, men forflyttet til et em-
bede, hvor den pdgaldendes kvalifikationer bedre
vil kunne udnyttes. Det kan ikke ganske udelukkes,
at det samme vil veere tilfeeldet i visse sygdomssitu-
ationer.

Tilsvarende vil der kunne fastsettes sendret tjene-
stested i tilfelde af en omordning af domstolene.

Om de foresldede regler om ansattelsesvern for
dommerfuldmeegtige henvises i gvrigt til de alminde-
lige bemeerkninger til pkt. 4.5.2 og 4.6.2.

Til nr. 22 (retsplejelovens § 54 a)

Den foresldede bestemmelse indeberer, at sager
om uansegt afsked af dommerfuldmaegtige og - i-til-
feelde af indsigelse - @ndring af tjenestested foreleg-
ges en domstol — Den Serlige Klageret - til afgerelse.

Klageretten vil skulle treeffe afgarelse som forste
instans og altsd ikke som et klageorgan.

Procedurereglerne for sagens behandling for kla-
geretten svarer stort set til de galdende regler for
klageretsbehandling af sager vedrgrende dommere.
Henset til sagernes karakter er det dog fastsat, at sa-
gerne indbringes for klageretten af Domstolsstyrel-



