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Udvalget anbefaler, at kompetencen til at meddele
og tilbagekalde konstitutioner henlaegges til samme
myndighed — Domstolsstyrelsen — men for at tilgode-
se de hensyn til den enkelte dommers uathaengighed,
som i @vrigt baerer udvalgets forslag, anbefaler ud-
valget, at Domstolsstyrelsens kompetence begranses
sdledes, at tilbagekaldelse af en konstitution meddelt
cfter § 44, stk. 2, inden forfaldsgrundens eller em-
bedsledighedsperiodens udleb alene skal kunne ske,
hvis der foreligger en indstilling herom fra vedkom-
mende landsretsprasident.

Der henvises i @vrigt til- betenkningen side
313-315.

4.6. Justitsministeriets overvejelser

Det er af meget vaesentlig betydning, at anseettel- A

sesforholdene for dommerfuldmaegtige og retsasses-
sorer er af en sddan karakter, at der ikke er grundlag
for at stille spergsmdl ved de pdgaeldendes uathaen-
gighed, ndr de fungerer som dommere. Den tvivl
med hensyn konstitutionsordningens forenelighed
med Menneskerettighedskonventionen, som Hgje-
steret har givet udtryk for i afgerelsen af 18. april
1994, gor det derfor efter Justitsministeriets opfattel-
se ngdvendigt, at der pd dette omrdde gennemfores
@ndringer, der er egnede til at markere den serlige
beskyttelse, som ber tilkomme personer med dem-
mende myndighed.

4.6.1. Anscettelsesomrdde og anscaettelsesmyndighed

Udvalgets forslag om begrensning af ansattelses-
omradet for dommerfuldmaegtige og retsassessorer
fra »Justitsministeriet med tilherende institutioner«
til alene at vaere »domstolene, vil sikre, at dommer-
fuldmaegtige og retsassessorer ikke mod deres vilje
overflyttes til at gore tjeneste pa andre omrader. Ju-
stitsministeriet er derfor enig i, at der ber gennemfa-
res en sddan endring af anseettelsesomridet.

Dommerfuldmagtige er overenskomstansatte, og
det kraever derfor ikke seerlig lovhjemmel at begran-
se deres ansattelsesomréde.

Indsnaevringen af ansettelsesomradet for retsas-
sessorerne, der er tjenestemaend, skabes der hjemmel
til ved den foresldede nye bestemmelse i retsplejelo-
vens § 52. For at udelukke enhver tvivl angives det
tillige i bestemmelsen, at ogsd fuldmaegtige ansettes
med domstolene som ansattelsesomréde.

Justitsministeriet kan ligeledes tilslutte sig udvalg-
ets forslag om, at Domstolsstyrelsen fremover bliver
ansattelsesmyndighed for dommerfuldmeegtige og
retsassessorer. Justitsministeriet vil saledes fremover
ikke umiddelbart have funktioner i relation til an-
swttelse, afskedigelse og disciplinerforfaigning af

det juridiske personale ved domstolene, jf. ogsa for-
slagene om beskyttelse af dommerfuldmaegtige og
retsassessorer mod afskedigelse, forflyttelse og disci-
plinerforfalgning nedenfor under pkt. 4.6.2.

Retsassessorer er tjenestemend og udnavnes af
dronningen. Ved opretholdelse af denne ordning md
udnaevnelser af retsassessorer formelt forelagges for
dronningen af ministeren. Det forudsattes dog, at
det er Domstolsstyrelsen, der forestar samtlige admi-
nistrative opgaver i forbindelse med ansattelse/ud-
naevnelse af retsassessorer sdvel fer som efter fore-
leeggelsen for dronningen. Det forudsettes i den for-
bindelse ogsd, at justitsministeren helt undtagelses-
frit blot videresender Domstolsstyrelsens forestillin-
ger om ansattelse m.v. til dronningen uden bemaerk-
ninger.

I betaenkningen er der ikke taget stilling til, hvor-
ledes det ikke-juridiske personale ved domstolene
skal ansattes.

Det overenskomstansatte personale anszttes i dag
ved det enkelte embede, og dette vil ogsd vere mu-
ligt under den foresldede nye organisation. Det vil
sdledes ogsd fremover veere det enkelte embede, der
har disciplinerbefgjelser og afskedigelseskompeten-
ce over for det overenskomstansatte ikke-juridiske
personale. S

For sa vidt angar det tjenestemandsansatte perso-
nale rejser sig to spergsmél, dels hvem der fremover
skal veere anseettelsesmyndighed, og dels hvilket an-
scettelsesomrdde de pagzldende skal have.

I dag er Justitsministeriet ansattelsesmyndighed,
og tjenestemandene ansaettes med Justitsministeriet
med tilherende institutioner som ansattelsesomra-
de.

Ifelge tjenestemandslovens § 3 er der adgang for
ministeren til ved bekendtgerelse helt eller delvist at
overlade udnavnelseskompetencen til andre. I hen-
hold til tjenestemandslovens § 26, stk. 2, kan mini-
steren dog ikke delegere kompetencen til at meddele
uansggt afsked.

Ved en sddan delegation vil Domstolsstyrelsen og-
sd blive anscettelsesmyndighed for det tjenestemands-
ansatte ikke-juridiske personale ved domstolene.
Dette indebeerer, at Domstolsstyrelsen vil komme til
at std for alt det praktiske i relation til ansattelser,
disciplinaersager og afskedigelser, dog séledes at sa-
ger vedrerende uansegt afsked fortsat skal passere
ministeren.

For si vidt angdr anseettelsesomrddet geelder det i
henhold til § 1 i aftale af 15. august 1975 mellem
Finansministeriet og CO 1, CO II, AC og Danmarks
Leererforening om ansettelsesomrader for varigt an-
satte tjenestemand og tjenestemasnd ansat pa prove
i staten, folkeskolen og folkekirken, at ansettelses-



