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Begge grupper anses som funktionelt uafhengige
efter grundlovens § 64, 1. pkt, men det antages, at de
ikke beskyttes af bestemmelsens 2. pkt., der beskyt-
ter udnavnte dommere mod afskedigelse og forflyt-
telse, idet dommerfuldmeegtige og retsassessorer i
disse relationer er stillet som alle andre statsansatte
embedsmend.

4.4.1 Uansegt afskedigelse af retsassessorer og dom-
merfuldmaegtige

Justitsministeriet kan principielt afskedige retsas-
sessorer og dommerfuldmeagtige efter et frit sken.
Afgarelse om afskedigelse forudsaetter dog, at der fo-
religger et sagligt grundlag for beslutningen. Afske-
digelsen skal sdledes veere rimeligt begrundet i den
ansattes eller tjenestestedets forhold og kan f.eks.
skyldes, at vedkommende ikke er i stand til at udfere
sit arbejde pa forsvarlig made. Herudover gelder de
saedvanlige retlige greenser for de hensyn eller krite-
rier, der inddrages i denne skensmessige afvejning.
Eksempelvis kan nevnes lighedsgrundsetninger,
proportionalitetsprincippet og de granser, som
magtfordrejningsleren satter.

Justitsministeriet har praktisk talt aldrig truffet af-
gorelse om uansegt afskedigelse af retsassessorer el-
ler dommerfuldmaegtige. Ministeriet har i de senere
ar kun behandlet enkelte sager, hvor spergsmalet om
afskedigelse har veret overvejet som foige af alko-
holproblemer m.v. og manglende kvalifikationer. I
en enkelt sag er der sket afskedigelse.

Afskedigelse kan ogsd ske ved dom afsagt af Den
Szrlige Klageret, som er kompetent i sager, hvor en
privat anser sig kranket ved utilberligt eller usem-
meligt forhold fra retsassessorers og dommerfuld-
maegtiges side under deres embedsudavelse, jf. rets-
plejelovens § 55, jf. § 49, stk. 1. Selv om § 55 kun
omtaler tjenestemand, behandler klageretten i prak-
sis ogsd klager over overenskomstansatte dommer-
fuldmaegtige.

Retsassessorer

Retsassessorer er som anfert tjienestemand og kan
afskediges efter reglerne i tjenestemandslovens kapi-
tel 5.

Efter tjenestemandslovens § 28, 1. pkt., kan tjene-
stemaend afskediges uden ansegning med 3 méne-
ders varsel til udgangen af en maned. En tjeneste-
mand kan afskediges efter denne bestemmelse, bl.a.
hvis han findes uegnet til at bestride sin stilling, eller
‘hvis der bestar samarbejdsvanskeligheder. Sddanne
afskedigelser af tjenestemand i staten forekommer
forholdsvis sjeldent. '

Afsked kan efter § 28, 2. pkt., ske med kortere var-
sel end de normale 3 méaneder, sfremt den er be-
grundet i, at tjenestemanden som folge af strafbart
forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket
til at forblive i stillingen.

Dommerfuldmeegtige

Dommerfuldmaegtige er ikke direkte omfattet af
funktionaerlovens anvendelsesomride, men ansattes
pa grundlag af en kollektiv overenskomst indgdet
mellem Finansministeriet og en rakke organisatio-
ner under Akademikernes Centralorganisation, her-
under Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Overenskomsten henviser imidlertid til funktio-
nerlovens regler om varsling og fratreedelsesgodtge-
relse. Om afskedigelsesproceduren er fastsat detalje-
rede regler i overenskomstens § 21.

Om de geldende regler om afskedigelse af dom-
merfuldmegtige og retsassessorer henvises i ovrigt
til betenkningen side 281 f.

4.4.2. Uansoagt eendring af tienestested for retsassesso-
rer og dommerfuldmeegtige

Retsassessorer og dommerfuldmagtige er ikke
som dommere ansat ved et bestemt embede, men an-
saettes/udnaevnes i »Justitsministeriet med tilheren-
de institutioner«. Deres tjeneste fastsattes indtil vi-
dere ved et neermere angivet embede og i evrigt med
hele landet som ansettelsesomrade.

Det vide ansattelsesomride indebarer, at retsas-
sessorer og dommerfuldmagtige er forpligtede til at
underkaste sig &ndringer med hensyn til det sted i
landet, hvor arbejdet skal udferes, ligesom de er for-
pligtede til at gore tjeneste ved f.eks. anklagemyn-
digheden eller administrationen, uden at der forelig-
ger forflyttelse, dvs. en stillingsndring, som den pa-
gzldende ikke har pligt til at acceptere.

Retsassessorer flyttes i praksis kun til andet embe-
de efter ansegning.

Som det fremgér ovenfor af afsnit 2.1.2., er det for-
udsat, at dommerfuldmagtige skal gore tjeneste ved
flere embeder. De fleste stillingsskift sker efter an-
segning, men for at opfylde det samlede uddannel-
sesbehov og for at besette stillinger i visse dele af
landet er det undertiden nedvendigt at opfordre
fuldmeegtige til at sege en anden stilling.

Om uanspgt forflyttelse henvises i ovrigt til be-
teenkningen side 284 f.

4.4.3. Konstituerede dommere

Alle, der anszttes som byrets- eller landsdommer,
har vaeret konstitueret som dommer. Det geelder og-
sa dommere, der er rekrutteret fra Justitsministeriet,
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