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melse med den almindelige regel en udtalelse fra 
vedkommende landsretspræsident, som sender sin 
udtalelse gennem Højesterets præsident. Ved ud- 
nævnelse af administrerende dommere høres kun 
landsrettens og Højesterets præsident og ikke den 
pågældende byret. 

Ved besættelse af stillingen som landsretspræsi- 
dent sendes ansøgningerne til udtalelse i landsretten, 
der efter drøftelse i plenarforsamlingen sender sin 
udtalelse til Justitsministeriet gennem Højesterets 
præsident. Retsformændene i landsretterne beskik- 
kes -  uden opslag af stillingen -  af vedkommende 
landsretspræsident, jf. retsplejelovens § 7. 

Ved ledighed i stillingen som dommer eller vice- 
præsident i Sø- og Handelsretten sendes de indkom- 
ne ansøgninger til udtalelse hos Sø- og Handelsret- 
tens præsident, der videresender disse sammen med 
sin udtalelse til Højesterets præsident. For så vidt 
angår præsidentstillingen i Sø- og Handelsretten af- 
giver Højesterets præsident indstilling til justitsmini- 
steren. 

Ved besættelse af stillingen som højesteretsdom- 
mer afgiver Højesteret indstilling til justitsministe- 
ren. 

Domstolenes indstillinger følges i praksis af ju- 
stitsministeren. 

3.1.2. Grundlaget for landsretternes indstillinger ved 
besættelse af ledige dommerstillinger 

Når ansøgningsfristen i et stillingsopslag om en 
ledig byretsdommerstilling er udløbet, sendes de ind- 
komne ansøgninger af Justitsministeriet til præsi- 
denten for den landsret, i hvis kreds stillingen er le- 
dig, sammen med en ansøgerliste med oplysning om 
ansøgernes navne, alder, stilling og kandidatår. Hvis 
der er tale om en stilling som dommer ved en præsi- 
dentledet byret, sendes ansøgningerne til landsrets- 
præsidenten gennem vedkommende byretspræsi- 
dent, der således få mulighed for at lade sin indstil- 
ling indgå i grundlaget for sagens videre behandling. 
Ansøgerlisten sendes endvidere til samtlige ansøge- 
re, til Dommerforeningen og til Dommerfuldmæg- 
tigforeningen samt udleveres til samtlige landsdom- 
mere i den pågældende landsret. 

Ved sagens behandling i vedkommende landsret 
indgår udover de oplysninger, der fremgår af ansøg- 
ningen eller er vedlagt denne, foreliggende oplysnin- 
ger om ansøgerens virke i landsretten tillige med an- 
dre oplysninger, som landsretten måtte være i besid- 
delse af f.eks. som følge af tidligere ansøgninger om 
dommerstillinger, klagesager m.v. I vurderingen ind- 
går tillige kendskab til den stilling, der er ledig. 

Et meget væsentligt element i bedømmelsesgrund- 
laget er den udtalelse, der er afgivet af landsretspræ- 

sidenten med hensyn til forløbet af landsretskonsti- 
tutionen, jf. ovenfor afsnit 2.1.2. 

I bedømmelsesgrundlaget i landsretten kan også 
indgå en række andre oplysninger, som tilvejebrin- 
ges af landsretspræsidenten gennem samtaler med 
f.eks. retspræsidenter eller dommere ved de embe- 
der, hvor ansøgeren tidligere har gjort tjeneste. 

Det er vedkommende landsretspræsident, der af- 
giver indstilling til Justitsministeriet om besættelsen 
af den ledige stilling, dog som anført ovenfor først 
efter drøftelse af sagen på et plenarmøde med delta- 
gelse af landsrettens faste dommere. På plenarmødet 
gennemgår præsidenten sagen med de oplysninger, 
der fremgår af denne vedrørende den enkelte ansø- 
ger. Landsrettens dommere bidrager med det kend- 
skab til ansøgernes virke, som er tilvejebragt bl.a. 
under disses konstitutionsperiode og ved behandlin- 
gen af anke- og kæresager, herunder ikke mindst 
vedrørende den periode, der ligger efter konstitutio- 
nen i landsretten. Under drøftelsen i plenarmødet vil 
det således ofte være muligt at foretage en direkte 
sammenligning mellem flere kandidater baseret på 
et personligt kendskab til disse hos en stor del af 
landsrettens dommere. 

På grundlag af drøftelsen på plenarmødet og de i 
øvrigt foreliggende oplysninger afgiver landsrets- 
præsidenten sin indstilling om stillingens besættelse. 
Indstillingen kan være relativt kortfattet og alene in- 
deholde en udtalelse om, at valget under de givne 
omstændigheder må stå mellem nogle nærmere an- 
givne ansøgere, og en bemærkning om, hvem af dis- 
se der må foretrækkes. Landsretspræsidenten ind- 
stiller altid kun én ansøger til stillingen. 

Proceduren ved besættelse af stillinger som lands- 
dommer er i princippet den samme som beskrevet for 
byretsdommere. Byretsdommere og advokater, der 
søger landsdommerstillinger, vil være landsretten 
bekendt, men ingen udnævnes uden at have været 
konstitueret i landsretten med henblik på at vurdere 
den pågældendes kvalifikationer. 

Ved besættelsen af stillingerne som præsident i 
landsretten indhentes som nævnt ovenfor en udtalel- 
se fra landsrettens plenarforsamling. Der er tradition 
for, at det er en landsdommer fra vedkommende 
landsret, der udnævnes i den ledige præsidentstil- 
ling. Ofte er der kun en eller to landsdommere fra 
den pågældende landsret, der søger stillingen. 

3.1.3. Udnævnelse af højesteretsdommere 
Efter retsplejelovens § 43, stk. 2, er det en betingel- 

se for udnævnelse til højesteretsdommer, at man har 
godtgjort sin dygtighed ved at have prøvevoteret i 
mindst 4 sager. Denne ordning er i alt væsentligt 
fulgt i over 200 år. 


