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arbejde i vidt omfang i behandling af retssager.
Dommerfuldmagtige/retsassessorer, der er fundet
egnet til at blive dommere, seger normalt en dom-
merstilling ved et byretsembede.

Uddannelsen af fuldmeegtige i Justitsministeriets de-
partement

Ansettelse 1 Justitsministeriets departement sker
normalt med henblik pé senere ansattelse som dom-
mer eller ansettelse i en administrativ chefstilling.
Uddannelsen er derfor tilrettelagt med henblik pé at
kvalificere fuldmasgtigene til et sddant videre karri-
ereforleb.

Efter ansaettelse gor fuldmagtigen tjeneste i for-
skellige kontorer eller afdelinger i departementet.
Departementets fuldmegtige beskeftiger sig med
forskelligartede sagsomrdder og sagstyper, der harer
under Justitsministeriets ressort. Det drejer sig bl.a.
om opgaver af administrativ karakter, sagsbehand-
lingsopgaver samt regelforberedende og regelfast-
szttende arbejde.

Denne uddannelse suppleres med en ca. 2-rig
udstationering, tidligere som dommer- eller politi-
fuldmeegtig, nu som dommerfuldmagtig.

Sidelebende med arbejdet i departementet har
fuldmagtigen deltidsarbejde i enheder inden for
domstolene, politiet eller anklagemyndigheden, som
medhjelper hos en statsadvokat og som konstitueret
dommer ved en byret.

Der gennemfpres drlige medarbejdersamtaler mel-
lem kontorcheferne og de enkelte fuldmegtige, hvor
fuldmaegtigenes kvalifikationer og arbejdssituation
samt gnsker og forventninger dreftes. Forud for
samtaler med fuldmegtige med indtil 6-7 ars ancien-
nitet afgiver chefen en skriftlig udtalelse om den pé-
galdendes kvalifikationer. Ogsd i forbindelse med
udstationeringer ved domstolene og politiet afgives
en udtalelse om fuldmaegtigens tjeneste under udsta-
tioneringsperioden.

Efter typisk 10-12 drs ansattelse har en del fuld-
meegtige traditionelt sggt og opndet ansattelse som
dommere i Kebenhavns Byret, de fleste efter at have
veeret konstitueret i byretten. Andre er blevet ansat i
administrative chefstillinger, hvorfra nogle —- efter en
forudgdende konstitution i landsretten — er blevet
udnaevnt til dommere i Dstre eller Vestre Landsret.

2.1.3. Retsplejelovens betingelser for udneevnelse til
dommer

Dommere skal vere juridiske kandidater, jf. rets-

plejelovens § 42, stk. 3. Et krav herom har eksisteret
siden 1736. \

Efter retsplejelovens § 43, stk. 1, kraeves til beskik-
kelse som hgjesteretsdommer i reglen, at den pagael-
dende i 3 &r har veret landsdommer, prasident for
Kobenhavns Byret, prasident for retten i Arhus,
Odense, Alborg eller Roskilde, prasident eller vice-
praesident i Se- og Handelsretten, rigsadvokat, advo-
kat med mederet for Hejesteret, departementschef
eller universitetslaerer i lovkyndighed. Fer nogen
kan beskikkes til hgjesteretsdommer, skal han forst
have godtgjort sin dygtighed til at have sade i retten
ved som preve at votere ferst i mindst 4 sager, af
hvilke mindst den ene skal vare borgerlig, jf. § 43,
stk. 2.

Til landsdommer kan i reglen kun beskikkes en
person, der enten opfylder betingelserne for udnav-
nelse til hajesteretsdommer eller i 3 r har varet by-
retsdommer, politimester, statsadvokat, advokat
med m@deret for landsret eller ansat i centraladmini-
strationen som fuldmeegtig eller i hgjere stilling, jf.
§ 43, stk. 3. :

Der er ikke herudover fastsat krav til dommeres
uddannelse eller forudgdende virksomhed. Der er
sdledes ikke for byrets- og landsdommernes ved-
kommende et lovmassigt krav om afleggelse af en
preve som betingelse for udnzevnelse til dommer,
men i praksis udnavnes ingen til byrets- eller lands-
dommer uden at have vaeret afprevet i en af landsret-
terne eller Kebenhavns Byret som konstitueret dom-
mer, jf. pkt. 2.1.2. ovenfor,

Af retsplejelovens § 52 fremgar endvidere, at an-
settelse som dommerfuldmaegtig kraever, at den pa-
geldende har bestdet juridisk embedseksamen.

2.1.4. Den nuveerende rekruttering til domstolene

Der var pr. 1. januar 1996 315 dommerstillinger,
11 faste konstitutionsstillinger, 125 retsassessorer, 5
justitssekreteerer, | sekretariatschef og 171 dommer-
fuldmagtigstillinger.

Af en undersegelse om dommernes baggrund, fo-
retaget i november 1993 til brug for domstolsudvalg-
ets arbejde, fremgdr, at 93 pct. af byretsdommerne
uden for Kebenhavns Byret tidligere har veret ansat
som dommerfuldmagtige i over 5 4r, mens resten
kommer fra andre ansattelser. Det fremgér endvide-
re, at 68 pct. af dommerne i Kebenhavns Byret tidli-
gere har haft ansaettelse i Justitsministeriets departe-
ment i over 5 r, 26 pct. har tidligere varet ansat som
dommerfuldmegtige i over 5 &r, mens 10 pct. har
haft ansattelse ved politi- og anklagemyndighed i
over 5 ar.

I Ostre Landsret var der pr. 1. april 1996 ansat 50
dommere. Heraf havde 35 en forudgdende karriere i
Justitsministeriet, mens hovedparten af de evrige
tidligere havde gjort tjeneste som dommerfuldmaeg-



