
604 Bilag til f. t. 1. Vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget. 

§1 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 62 af 28. januar 1998, 
foretages følgende ændringer: 

1. l § 59, stk. 1, 2. pkt., ændres »fuld, sædvanlig 
arbejdstid« til: »37 timer«. 

2.1 § 59, stk. 2, 1. pkt., ændres »fagets normale 
arbejdstid« til: »37 timer pr. uge«. 

3.1 § 59, stk. 2, 2. pkt., og § 73, stk. 3,2. pkt., æn- 
dres »9 måneder« til: »5 uger«. 

4.1 § 59, stk. 5, indsættes som 2. pkt.: 

»Der kan herunder fastsættes regler om, at 
overskydende timer, jf. stk. 2, i særlige tilfælde 
opgøres i forhold til et andet timetal end 37 ti- 
mer.«. 

§ 59. Når et ledigt medlem, som er arbejds- 
søgende til arbejde i fuld, sædvanlig arbejds- 
tid, opnår arbejde af kortere varighed, nedsæt- 
tes dagpengene. Nedsættelsen sker efter for- 
holdet mellem medlemmets arbejdstid i ved- 
kommende uge og fuld, sædvanlig arbejdstid. 
Inden for områder, hvor nedsættelse ikke kan 
foretages på grundlag af arbejdstiden, sker 
nedsættelsen under hensyn til arbejdslønnen. 

Stk. 2. Har et medlem haft beskæftigelse af 
større omfang end svarende til fagets normale 
arbejdstid, overføres alle overskydende timer 
fra de forudgående 12 uger, dog 3 måneder for 
månedslønnede, før ledighedens indtræden. 
Dog bortfalder overskydende timer, der ikke er 
opbrugt inden for 9 måneder fra opgørelses- 
tidspunktet. 

Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller 
kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtæg- 
ten fra arbejdet ved opgørelsen af overskyden- 
de timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den 
til enhver tid gældende omregningssats. 

Stk. 4. Særregler om nedsættelse af dagpen- 
ge kan fastsættes for arbejdsområder, hvor for- 
holdene muliggør, at et ledigt medlem opnår 
særlig høj arbejdsløn i en begrænset arbejdstid. 

Stk. 5. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter nærmere regler efter forhand- 
ling med Landsarbejdsrådet. 

5. § 75 j  affattes således: 
»§ 75 j. Arbejde og indtægter medfører fra- 

drag i overgangsydelsen, jf. dog stk. 6. 
Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten 

til overgangsydelse, at arbejdet ikke udføres som 
vedvarende selvstændig virksomhed, jf. dog stk. 
4. Betingelsen gælder ikke mindre jordbrug. 

Stk. 3. Arbejdet må ikke udføres som arbejde 
i en selvstændig virksomhed, der ejes eller dri- 
ves af medlemmets ægtefælle. Begrænsningen 
gælder dog ikke mindre jordbrug. 

Stk. 4. Direktøren for arbejdsløshedsforsikrin- 
gen kan efter forhandling med Landsarbejdsrå- 
det fastsætte regler om, at 
1) det uanset stk. 2 i særlige tilfælde er tilladt at 

udøve selvstændig virksomhed som bibe- 
skæftigelse i sammenlagt højst 200 timer in- 
den for et kalenderår, og 

2) der under særlige omstændigheder kan gives 
tilladelse til, at et medlem, der har overtrådt 
bestemmelserne i stk. 2, stk. 3 eller regler ud- 
stedt i medfør af nr. 1, kan forblive i over- 
gangsydelsesordningen. 

Stk. 5. Til tilladelser efter stk. 4, nr. 2, kan der 
knyttes økonomiske vilkår. 


