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der har betydning for deres arbejdsmarkedstilknyt-
ning. Der vil alene kunne ydes stette til personlig as-
sistance efter forsegsordningen, nar uddannelsesinsti-
tutionen ikke har mulighed for at yde stette hertil.

Forsggsordningen vil omfatte beskaftigede, der
uden for arbejdstiden deltager.i sezdvanlige kursusak-
tiviteter, der er et almindeligt led i efter- og videreud-
dannelse inden for det pagzldende erhverv. Det fore-
slas endvidere, at beskaftigede personer med et han-
dicap ogsa skal have mulighed for personlig assistan-
ce under uddannelsesorlov.

Det vil blive overvejet, om der er behov for at give
handicappede personer, der uden for arbejdstiden del-
tager i efter- og videreuddannelse, mulighed for at f&
statte til personlig assistance i mere end de 20 timer,
som handicappede i erhverv efter de geldende regler
hejst kan opna stette til.

Forspgsordningen vil endvidere omfatte ledige i
uddannelsestilbud med uddannelsesgodtgerelse, med
godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulighed
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, med beva-
relsen af retten til dagpenge efter § 62 a i arbejdsles-
hedsforsikringsloven eller med orlovsydelse. Malet er
at sikre personer med et handicap samme muligheder
for uddannelsestilbud, som andre ledige.

Til§ 15

Det er hensigten, at forsggsordningen skal omfatte
personer, der uanset en vasentlig funktionsnedszttel-
- se kan opna en varig tilknytning til det ordinzre ar-
bejdsmarked pa sedvanlige len- og anszttelsesvilkar
- eventuelt med kompenserende hj®lpemidler.

De handicappede personer skal for at kunne anven-
de ordningen have gennemfert en uddannelse, der vil-
le berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse (mi-
nimum 18 maneders uddannelse). Der vil dog ikke
blive stillet krav om medlemskab af en arbejdsles-
hedskasse. Der vil vere mulighed for ansattelse i'6
maneder og i serlige tilfelde op til 9 maneder.

Ordningen tenkes udformet saledes, at ansettelsen
kan pabegyndes i de 2 forste ar efter uddannelsens af-
slutning. Der vil kunne udbetales et lontilskud pa op
til 50% af lenudgiften, dog hejst 11.000 kr pr. maned.

Lon- og ansettelsesvilkarerne skal svare til de over-
enskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde
sazdvanligt geldende. Virksomheden -skal kunne
godtgere, at man ikke har afskediget en ansat i den pé-
gzldende funktion med henblik pa answttelse af en
handicappet med lentilskud i stedet. )

Der forventes ikke stillet krav om, at den handicap-
pede person skal have varet ledig i en vis periode for-

ud for ansattelsen med lontilskud, men vedkommen-
de skal dog mangle erhvervserfaring inden for det fag-
omrade, uddannelsen kvalificerer til.

Til § 16

Efter lov om social bistand er kompetencen til at
yde hjelp til anskaffelse af varktej, arbejdsredskaber
m.v. henlagt til de kommunale myndigheder. Arbejds-
formidlingens handicapkonsulenter har dog mulighed
for at yde stette fra en satspulje pa 1 mio kr (satspul-
jeforliget for 1996 » Stette til handicappede«). Fra pul-
jen kan der ydes tilskud til:

— sarlige uddannelses- og aktiveringstilbud til han-
dicappede personer fx i form af kurser eller jobtra-
ning '

— anskaffelse af hjelpemidler, som er nedvendige
for at fastholde eller indsluse handicappede perso-
ner pa arbejdsmarkedet, eller for at muliggere del-
tagelse i uddannelses- eller aktiveringstilbud.

Der er i hvert af arerne 1997, 1998 og 1999 afsat 5
mill. kr, hvoraf 1 mill. kr. i hvert af drerne er lagt ud til
administration i AF-regionerne til anskaffelse af hjzl-
pemidler i form af fx swrlige arbejdsredskaber, serligt
varktej og arbejdspladsindretning. Den ovrige del af
puljen fordeles af Arbejdsmarkedsstyrelsen pa bag-
grund af ansegninger fra handicaporganisationerne.

1 praksis anvender AF-konsulenterne puljen til
»straksanskaffelse« af hjelpemidler, sdledes at anset-
telsen af en person med et handicap ikke kommer til at
bero pa de kommunale myndigheders stillingtagen til
tilskud til anskaffelse af hjeelpemidler. De kommunale
myndigheder kan refundere udgifter til anskaffelse af
hjzlpemidler, nar de er enige i anskaffelsen. Pa bag-
grund af erfaringerne med puljen vil det blive overve-
jet at udvide Arbejdsformidlingens muligheder for at
yde stotte til arbejdsredskaber m.v. til handicappede i
erhverv m.v. . E

Til§ 17

Efter den gzldende bekendtgerelse nr. 510 af 18.
juni 1997 om handicappede ansegeres fortrinsadgang
ved anszttelse hos offentlige arbejdsgivere, bevilling
til stadepladser m.v: og taxikersel skal Det regionale
Arbejdsmarkedsrad mindst en gang arligt afholde et
mede med reprasentanter for De samvirkende Invali-
deorganisationer, og Arbejdsmarkedsradet skal en
gang arligt udarbejde beretning om fortrinsbekendt-
gorelsen. Det foreslas, at mederne og beretningerne
skal omfatte alle de initiativer pa handicapomradet,
som er omfattet af lovforslaget.

Der atholdes mode med en bredere kreds, end de of-



