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F. t. I. vedr. handicappede i erhverv m.v.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Det ma forventes, at en samling af de kompenseren-
de arbejdsmarkedspolltxske foranstaltninger for per-
soner med et handicap vil kunne fore til en gget an-
vendelse af de kompenserende ordninger. Ivarksaet-
telsen af forsgget med en isbryderordning for nyud-
dannede personer med et handicap vil ogsa kunne be-
tyde oget anvendelse af de kompenserende ordninger.
Det forventes dog ikke, at samlingen vil medfere vee-
sentlige merudgifter eller vasentlig oget administrati-
on. :

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Formalet med loven er, at personer med handicap
skal have samme erhvervsmuligheder som' personer
uden et handicap. Med det formal at styrke og stimu-
lere handicappedes lige muligheder p4 et foranderligt
arbejdsmarked bygger loven pa princippet om ar-
bejdsmaessig ligestilling gennem kompensation for de
individuelle eller omgivelsesbestemte konsekvenser
af funktionsnedseitelsen og gennem udvikling og
vedligeholdelse af den enkelte erhvervskompetence.

Til § 2
< Der er ikke med lovforslaget tilsigtet ndringer i
den hidtidige personkreds. Afgerelsen af, om en funk-
tionsnedsattelse ‘giver mulighed for kompensation,
vil fortsat kunne treeffes af Arbejdsformidlingen uden
inddragelse af sagkyndige, herunder leger, men med

en vurdering af den pigaldendes muhgheder pé ar-
bejdsmarkedet.

Til§ 3

Bemyndigelsen til arbejdsministeren til at fastswtte
regler om fortrinsadgang til visse offentligt regulerede
beskaftigelser for personér, der pa grund af handicap
har vanskeligt ved at at fa beskeftigelse pé det almin-
delige arbejdsmarked, findes nu i § 30 i lov om social
bistand.  Med lovforslaget foreslas bemyndigelsen
flyttet og moderniseret. P4 opfordring fra Det Centra-
le Handicaprad og Center.for Ligebehandling af han-
dicappede foreslas det, at bemyndigelsens reekkevid-
de begrenses, saledes at der er alene er fortrinsad-
gang, hvis den handicappede er lige sd kvalificeret,
som de gvrige ansggere.

. Efter de gzldende regler er der ogsa bemyndlgelse
tll at fastseette regler om fortrinsadgang, hvis den han-
dicappede er nasten lige sa kvalificeret, som de gvri-

ge ansggere. Det er radets og centerets opfattelse, at
ordet »neesten« har givet anledning til, at mange han-
dicappede ikke har ensket at anvende fortrinsretten.

Til§ 4

Personkredsen svarer til den personkreds, der efter
§ 2 kan fa personlig assistance efter den gzldende lov
om personlig assistance til handicappede i erhverv,
som ndret ved lov nr. 203 af 29. marts 1995.

Til§ 5

Der er tale om en videreforelse af stillingskategori-
erne i den hidtidige § 2a i lov om personlig assistance
til handicappede i erhverv. Der kan saledes fortsat
ydes personlig assistance under beskaftigelse i job-
treening, puljejob m.v.

Med lov nr. 203 af 29. marts 1995 om andring af
lov om personlig assistance til handicappede i erhverv
skete der en udvidelse af malgruppen for lov om per-
sonlig assistance til handicappede, saledes at der ogsa
kunne ydes tilskud til personlig assistance til personer

ansat i individuelt beskyttede stillinger efter Socialmi-

nisteriets 1/3- og 50/50-ordninger og i individuel job-
trening jf. kapitel 9 i lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik. Andringen var en udmentning af aftalen om
satspuljereguleringspuljen for 1995.

Som felge af &ndringerne af lov om social bistand,
hvorefter betegnelserne for individuelt beskyttede
stillinger efter socialministeriets 50/50- og 1/3 -ord-
ninger &ndres til henholdsvis fleksjob og til skanejob
til personer, som modtager social pension, foreslas
det, at henholdsvis fleksjob og skéanejob til personer,
som modtager social pension, indsattes i den foresla-
ede § 5 i stedet for. Der henvises i gvrigt til bemzerk-
ningerne til § 18.

Til§6

Ordlyden foreslas @ndret i forhold til den galdende
§ 3ilov om personlig assistance til handicappede i er-
hverv. Det foreslas, at den personlige assistent kan bi-
sta den handicappede person med de arbejdsfunktio-
ner, der er en naturlig felge af ansattelsen, og der vil
saledes kunne ydes personlig assistance til udferelse
af hvervet som tillidsrepraesentant.

Det foreslaes praciseret, at der kun kan ydes per-
sonlig assistance, hvis handicappet i ovrigt er forene-
ligt med den pageldendes erhverv. De praktiske ar-
bejdsfunktioner, som den personlige assistent kan bi-
sta med, skal ses i modsatning til de indholdsmassige



