F. t. 1. vedr. handicappede i erhverv m.v.

591

teegt eller arbejdsmulighed efter lov om ar-

bejdsmarkedsuddannelser, med orlovsydelse

efter lov om orlov eller med bevarelse af ret-

ten til dagpenge efter § 62 a i lov om arbejds-

leshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsztter n@rmere
regler om forsggsordningen. |

Kapitel 5

F brs@g med en isbryderordning for
nyuddannede personer med et handicap

§ 15. Arbejdsministeren kan etablere en for-
spgsordning med lentilskud i op til 9 méaneder
ved ansattelse af handicappede personer, der har
gennemfort en uddannelse, der berettiger til op-
tagelse i en arbejdsleshedskasse jf. arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 41, stk."1, nr. 3, litra b.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter naermere
regler om forsggsordningen.

Kapitel 6

Arbejdsredskaber, veerktaj,
arbejdspladsindretning m.v.

§ 16. Arbejdsministeren kan fastseette neerme-
re regler om brug af de satspuljemidler, der af-
settes pa finansloven for 1998 og 1999 til stette
til anskaffelse af hjelpemidler, som er nedven-
dige for at fastholde eller indsluse handicappede
personer pé arbejdsmarkedet, eller for at handi-
cappede personer kan deltage i uddannelses- el-
ler aktiveringstilbud.

Kapitel 7
Andre bestemmelser

§ 17. Det regionale Arbejdsmarkedsrad skal
regelmaessigt og mindst 1 gang om 4ret afholde
mede med repraesentanter for De samvirkende
Invalideorganisationer og offentlige arbejdsgi-
vere og drefte den arbejdsmarkedspolitiske situ-
ation i regionen for handicappede personer.

Stk. 2. Det regionale Arbejdsmarkedsrad ud-
arbejder &rligt en beretning vedrerende admini-
strationen af denne lov.

Stk. 3. Det regionale Arbejdsmarkedsrads be-
retning skal bl. a. indeholde oplysninger om
1) brugen af fortrinsadgangen, jf. kapitel 2,
2) tildelingen af personlig assistance, jf. kapitel
3, 0g
3) andre initiativer, som Arbejdsformidlingen
har iveerksat for at lette adgangen til arbejds-
markedet for handicappede personer.
Stk. 4. Direkteren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan fastsette narmere regler om det i stk. 1-
3 nzvnte.

- Kapitel 8
Ikrafttrwdelses- og overgangsbestemmelser

" § 18. Loven treder i kraft den 1. Jum 1998, if.
dog stk 2.

Stk. 2. Arbejdsmmlsteren fastsaetter tidspunk-
tet for ikrafttraeden af lovens § 19, nr. 1.

Stk. 3. Den 1. juni 1998 ophaves lov nr. 928 af
27. december 1991 om personlig assistance til
handicappede i erhverv samt § 30 i lov om social
bistand, jf. lovbekendtgerelse nr. 110 af 26. fe-
bruar 1996. ‘

Stk. 4. Uanset § 5 kan der frem til den 1. juli
1998 efter reglerne i denne lov ydes personlig
assistance til personer, der allerede er ansat eller
i perioden frem til den 1. juli 1998 ansttes i
1) individuelt beskyttede stillinger efter Social-

ministeriets 1/3-ordning, jf. lov om social bi-

stand § 91 og
2) fleksjob, jf. §§ 49 a - 49 ¢ i lov om social bi-
stand. )

§ 19. 1 lov nr. 928 af 27. december 1991 om
personlig assistance til handicappede i erhverv
som @&ndret ved lov nr. 203 af 29. marts 1995
foretages folgende @ndring:

1. § 2 a, stk. 1, nr. 3, affattes sledes:

»3) fleksjob, jf. §§49a-49ci lov om social bi-
© stand,«

‘ § 20. Loven galder ikke for Faroerne og
Grenland.



