
F. t. 1. vedr. handicappede i erhverv m.v. 589 

Lovforslag nr. 21. Fremsat den 26. marts 1998 af arbejdsministeren (Ove Hygum) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  k o m p e n s a t i o n  t i l  h a n d i c a p p e d e  i e r h v e r v  m . v .  

Kapitel I 

Formål og personkreds 

§ 1. Loven har til formål at styrke og stimulere 
handicappede personers muligheder for beskæf- 
tigelse med det formål at give disse de samme 
muligheder for erhvervsudøvelse som personer 
uden handicap. 

§ 2. Loven omfatter personer, der på grund af 
handicap kan have vanskeligt ved at få og bevare 
beskæftigelse uden kompensation efter denne 
lov. 

Kapitel 2 

Fortri"S adgang 

§ 3. Personer, der på grund af et handicap har 
vanskeligt ved at få beskæftigelse på det almin- 
delige arbejdsmarked, har fortrinsadgang til le- 
dige stillinger hos offentlige arbejdsgivere, be- 
villing til stadepladser m.v. og tilladelse til taxi- 
kørsel, hvis vedkommende er lige så kvalificeret 
som de øvrige ansøgere. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om fortrinsadgangen, herunder om den 
handicappede persons ret til en ansættelsessam- 
tale og arbejdsgiverens pligt til at forhandle med 
Arbejdsformidlingen, hvis den handicappede 
ansøger ikke ansættes. 

Kapitel 3 

Personlig assistance til handicappede i erhverv 

§ 4. Der kan ydes personlig assistance til le- 
dige, lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdri- 
vende, der på grund af 

1) synsnedsættelse er ude af stand til eller kun 
med uforholdsmæssigt besvær er i stand til at 
læse, 

2) alvorligt hørehandicap har særlige behov for 
bistand ved udførelsen af erhverv m.v., her- 
under tolkebistand, 

3) meget betydeligt nedsat funktion som følge af 
et handicap har behov for praktisk bistand 
ved udførelse af arbejdsfunktioner, eller 

4) handicap i øvrigt har anden alvorligt nedsat 
funktion, der giver behov for særlig bistand i 
forbindelse med udøvelse af erhverv m.v. 

Stillingskategorier m.v. 

§ 5. Personlig assistance kan ydes under be- 
skæftigelse i 
1) stillinger på ordinære løn- og ansættelsesvil- 

kår, 
2) individuel jobtræning, jf. kapitel 9 i lov om en 

aktiv arbejdsmarkedspolitik, 
3) fleksjob, jf. lov om aktiv socialpolitik §§ 71 - 

73, eller 
4) skånejob til personer, der modtager social 

pension, jf. lov om aktiv socialpolitik §§ 75- 
77. 

Stk. 2. Ledige personer med et handicap kan få 
tilskud til personlig assistance under efteruddan- 
nelse forud for påbegyndelse af et konkret an- 
sættelsesforhold. 

Tilskud og ansættelse 

§ 6. Tilskud ydes til en virksomhed til afløn- 
ning m.v. af en personlig assistent for en ansat * 
eller for en, der skal ansættes i virksomheden, el- 
ler virksomhedens indehaver. Den personlige 
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