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nfadvendlge bestemmelser ad aftalemaessig
vej, idet den skal treeffe de nedvendige for-
~ anstaltninger for pa et hvilket som helst
tidspunkt at veere i stand til at sikre de re-
- sultater, der er foreskrevet idet pagaelden-
de direktiv.

5. Bestemmelser, som vedtages i henhold
til denne artikel, er ikke til hinder for, at de
enkelte medlemsstater opretholder eller
indferer strengere beskyttelsesforanstalt-
ninger, nar de er forenehge med denne
traktat.

6. Bestemmelserne i denne artikel gaelder
ikke for lenforhold, organisationsret, strej-
keret eller ret til lockout.. :

Artlkel 118 A :

1. Kommissionen har til opgave at fremme
konsultationen af arbejdsmarkedets parter
. pa fellesskabsplan og treeffer alle ngdven-
dige foranstaltninger med henblik pa at let-
.te dialogen mellem dem, idet den samtidig
sorger for en-afbalanceret statte til begge
parter.

2. Med henblik herpa konsulterer Kom-
missionen arbejdsmarkedets parter om de
mulige retningslinjer for en fellesskabs-
indsats, for den fremsetter forslag pé det
sociale og arbejdsmarkedspohtlske omra-
de.

3. Hvis Kommissionen efter denne konsul-
tation finder en fellesskabsindsats hen-
sigtsmessig, konsulterer den arbejdsmar-
kedets parter om indholdet af det pateenkte
. forslag. Arbejdsmarkedets. parter afgiver
en udtalelse eller om nedvendigt en hen-
stilling til Kommissionen.

4. T forbindelse med denne konsultation
kan arbejdsmarkedets parter meddele
.- Kommissionen, at de ensker at indlede
- processen i artikel 118-B. Varigheden af
proceduren ma ikke overstige 9 méneder,
medmindre arbejdsmarkedets. parter og
Kommissionen i faellesskab. treffer beslut-
ning om en forleengelse.

Artikel 118 B -

1. D1alogen mellem arbe]dsmarkedets par-

ter pé feellesskabsplan kan, hvis parterne
finder det enskeligt, fore til overenskomst-
maessige forbindelser, herunder aftaler.

2. Iv&rks&ttelsen af aftaler, der indgds pa

- fellesskabsplan, finder sted = enten efter

de fremgangsmader og den praksis, ar-
bejdsmarkedets parter og medlemsstaterne
normalt anvender - eller i spgrgsmal under
artikel 118 efter feelles anmodning fra de

-underskrivende parter ved en afgarelse,

som Radet treffer pa forslag af Kommls-
sionen.

Rédet traffer afg;arelse med kvahﬁceret

- flertal, undtagen nér den pagzldende afta-

le indeholder en eller flere bestemmelser,

. der vedrerer et af de i .artikel 118, stk. 3,

navnte omrdder; i sa fald treffer Radet af-
grarelse med enstemmighed.

Artikel 118 C

Med henblik pé at vxrkehggﬂre de i artikel
117 fastlagte mél og med forbehold af de
gvrige bestemmelser i denne traktat frem-
mer Kommissionen samarbejdet mellem
medlemsstaterne og letter samordningen
af deres indsats pd samtlige omrider inden
for social- og arbejdsmarkedspolitikken,
der er omfattet af dette kapitel, navnhg i

- spergsmal vedrerende:

— beskaftigelse o

— arbejdsretten og arbe]dsvﬂkarene

— den almindelige og videregiende fagli-
. -geuddannelse ,

— . social s1kr1ng

. — forebyggelse af arbejdsulykker og er-

- hvervssygdomme
— sundhedsforskrifter for arbejde
— -organisationsretten og retten til kollek- -
- tive forhandlinger mellem arbejdsglve-
re og arbejdstagere

Mevd h‘enblik"h’etpé skal Kommissionen i

‘near kontakt med medlemsstaterne foreta-

ge undersegelser, afgive udtalelser og til-"
retteleegge samrdd bade med hensyn til

‘spergsmal af national karakter .og til

spergsmal . af interesse for. 1nternat10nale
organisationer. - .



