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22) Artikel 117-120 erstattes af følgende artik- 
ler: 
»Artikel 117 
Fællesskabet og medlemsstaterne, der er 
opmærksomme på de grundlæggende ar- 
bejdsmarkedsmæssige og sociale rettighe- 
der som bl.a. er fastlagt i den europæiske 
socialpagt undertegnet i Torino den 18. ok- 
tober 1961 og fællesskabspagten af 1989 
om arbejdstagernes grundlæggende ar- 
bejdsmarkedsmæssige og sociale rettighe- 
der, har som mål at fremme beskæftigelsen, 
en forbedring af leve- og arbejdsvilkårene 
for herigennem at muliggøre en udjævning 
af disse vilkår på et stadigt stigende niveau, 
en passende social beskyttelse, dialogen på 
arbejdsmarkedet, en udvikling af de men- 
neskelige ressourcer, der skal muliggøre et 
varigt højt beskæftigelsesniveau, og be- 
kæmpelse af social udstødelse. 
Med henblik herpå iværksætter Fællesska- 
bet og medlemsstaterne foranstaltninger, 
der tager hensyn til forskellene i national 
praksis, særlig på overenskomstområdet, 
samt til nødvendigheden af at opretholde 
fællesskabsøkonomiens konkurrenceevne. 
De er af den opfattelse, at en sådan udvik- 
ling vil blive en følge såvel af fællesmarke- 
dets virksomhed, der vil fremme en harmo- 
nisering af de sociale ordninger, som af de i 
denne traktat foreskrevne fremgangsmåder 
og af den indbyrdes tilnærmelse af love og 
administrativt fastsatte bestemmelser. 

Artikel 118 
1. Med henblik på at virkeliggøre de i arti- 
kel 117 fastlagte mål støtter og supplerer 
Fællesskabet medlemsstaternes indsats på 
følgende områder: 
-  forbedring af især arbejdsmiljøet for at 

beskytte arbejdstagernes sikkerhed og 
sundhed 

-  arbejdsvilkårene 
-  information og høring af arbejdstager- 

ne 
-  integration af personer, der er udstødt 

fra arbejdsmarkedet, jf. dog artikel 127 
-  lige muligheder for mænd og kvinder 

på arbejdsmarkedet og ligebehandling i 
arbejdet. 

2. Med henblik herpå kan Rådet ved udste- 
delse af direktiver vedtage minimumsfor- 
skrifter, der skal gennemføres gradvis un- 
der hensyn til de vilkår og tekniske bestem- 
melser, der gælder i hver af medlemsstater- 
ne. I disse direktiver skal det undgås at på- 
lægge administrative, finansielle og retlige 
byrder af en sådan art, at de hæmmer op- 
rettelse og udvikling af små og mellemstore 
virksomheder. 
Rådet træffer afgørelse efter fremgangsmå- 
den i artikel 189 B og efter høring af Det 
Økonomiske og Sociale Udvalg og Re- 
gionsudvalget. 
Rådet kan efter samme fremgangsmåde 
vedtage foranstaltninger til fremme af sam- 
arbejdet mellem medlemsstaterne gennem 
initiativer, der tager sigte på at opnå større 
viden, udvikle udvekslingen af informa- 
tion og gode erfaringer, fremme nytænk- 
ning og vurdere erfaringerne, med det for- 
mål at bekæmpe social udstødelse. 

3. Rådet træffer dog på følgende områder 
afgørelse med enstemmighed på forslag af 
Kommissionen og efter høring af Europa- 
Parlamentet, Det Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget: 
-  arbejdstagernes sociale sikring og soci- 

ale beskyttelse 
-  beskyttelse af arbejdstagere ved ophæ- 

velse af en arbejdskontrakt 
-  repræsentation af og kollektivt forsvar 

for arbejdstagernes og arbejdsgivernes 
interesser, herunder medbestemmelse, 
jf. dog stk. 6 

-  beskæftigelsesvilkår for tredjelands- 
statsborgere, der lovligt opholder sig på 
Fællesskabets område 

-  finansielle bidrag til beskæftigelses- 
fremme og jobskabelse, uden at dette 
dog griber ind i bestemmelserne vedrø- 
rende Socialfonden. 

4. En medlemsstat kan overlade det til ar- 
bejdsmarkedets parter, efter en fælles an- 
modning fra disse, at gennemføre direkti- 
ver, der er udstedt i henhold til stk. 2 og 3. 
I så tilfælde sikrer den sig, at arbejdsmar- 
kedets parter senest på den dato, hvor et 
direktiv skal være gennemført i overens- 
stemmelse med artikel 189, har indført de 


