292

Bilag til £. t. 1. vedr. forsikring mod folger af arbejdsskade m.v.

eller under udferelse af privat tjeneste, hvis
den samlede beskzeftigelse herved ikke over-
stiger 400 timer i et kalenderar. Ydelser i an-
ledning af arbejdsskader, der overgar sddan
medhjzlp, udbetales forskudsvis af Arbejds-
-skadestyrelsen og fordeles for hvert kalender-
4r pa samtlige forsikringsselskaber, som har
koncession til at tegne arbejdsskadeforsikrin-
ger. Arbejdsskadestyrelsen fastsactter i samar-
bejde med Finanstilsynet nrmere regler for
denne fordeling.

8. § 6 affattes sdledes:

»§ 6. Ved ulykkestilfeelde og skadelige pé-
virkninger betales udgifterne af den sikrings-
pligtige arbejdsgivers forsikringsselskab. Ved
pludselige lpfteskader og erhvervssygdomme
betales udgifterne af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, jf. § 57 A. Arbejdsska-
destyrelsen treeffer afgerelse om branchetil-
hersforhold under hensyn til arten af pévirk-
ningerne, intensiteten og den tidsmessige ud-
strackning heraf. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring henferer udgifterne til en bran-
che.

Stk. 2. Sikringspligtig arbejdsgiver for en
skadelidt er den arbejdsgiver, i hvis virksom-
hed eller tjeneste arbejdsskaden er indtrddt, ji.
dog stk. 3 og 4, samt § 5, stk. 2 og 6.

Stk. 3. Sikringspligtig arbejdsgiver for en
skadelidt, der har padraget sig en pludselig 1of-
teskade, er arbejdsgiveren i den virksomhed,
hvor den pludselige 1gfteskade opstar. Det gel-
der dog ikke, hvis det godtgeres, at den pludse-
lige lafteskade skyldes arbejde i en anden virk-
somhed.

Stk. 4. Sikringspligtig arbejdsgiver for en
skadelidt, der har padraget sig en erhvervssyg-
dom, er arbejdsgiveren i den virksomhed, i
hvilken den skadelidte senest for sygdommens
pévisning har veeret udsat for skadelige pavirk-
ninger, der antages at have medfprt den pgel-
dende sygdom. Det gelder dog ikke, hvis det
godtgeres, at sygdommen skyldes arbejde i en
anden virksomhed. ;

Stk. 5. Kan en sikringspligtig arbejdsgiver ef-
ter stk. 3 og 4 ikke med rimelig sandsynlighed
udpeges, eller er virksomheden ophert, henfs-
rer Arbejdsskadestyrelsen skaden til en bran-
che. Arbejdsskadestyrelsens afgerelse om
branchetilhgrsforhold treffes efter en konkret
vurdering af, i hvilken branche skadelidte isar

har veeret udsat for de pavirkninger, der anta-
ges at have medfart den pludselige lafteskade
eller den pageldende sygdom. Ved vurderin-
gen indgér arten af pdvirkningerne, intensite-
ten og den tidsmeessige udstraekning heraf.«

§ 6. Forsikringspligtig arbejdsgiver for en
skadelidt er den arbejdsgiver, i hvis virksom-
hed eller tjeneste arbejdsskaden er indtradt, jf.
dog stk. 2 og 3 samt § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Forsikringspligtig arbejdsgiver for
en skadelidt, det har pAdraget sig sygdom som
nzvnti§ 10, er arbejdsgiveren i den virksom-
hed, i hvilken den sygdomsramte senest for
sygdommens pavisning har varet udsat for
skadelige pavirkninger, der antages at have
medfert den pageldende sygdom. Dette geel-
der dog ikke, sifremt det godtgores, at syg-
dommen skyldes arbejde i anden virksomhed.

Stk. 3. Kan en forsikringspligtig arbejdsgi-
ver efter stk. 2 ikke med rimelig sandsynlighed
udpeges, udbetales ydelserne efter loven for-
skudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og fordeles
for hvert finansar pa de forsikringsselskaber,
som har koncession til at drive arbejdsskade-
forsikringsvirksomhed, staten og de kommu-
ner, der ikke har tegnet forsikring efter denne
lov, jf. § 45. Arbejdsskadestyrelsen fastseetter i
samarbejde med Finanstilsynet nzermere reg-
ler for denne fordeling.

9.1§ 7 stk. 1, og to stederi § 7, stk. 2, eendres
»forsikringspligtig« til: »sikringspligtig«.

10.1 § 7, stk. 2, og § 16, stk. 3, eendres »forsik-
ringspligt« til: »sikringspligt«.

§ 7. En arbejdsgiver, der har overtaget ud-
farelsen af et arbejde, er forsikringspligtig ar-
bejdsgiver ogsd for de personer, som kontra-
henten overlader den. pageldende til arbej-
dets udforelse.

Stk. 2. Den, der driver virksomhed eller ud-
forer arbejde, hvortil der er knyttet forsik-
ringspligt, anses som forsikringspligtig ar-
bejdsgiver for dem, der er beskeftiget ved
virksomheden eller arbejdet, uanset om de er
antaget af en anden arbejdsgiver, der har
overtaget udfgrelsen af en del af arbejdet. Sa-
fremt den anden arbejdsgiver selv har sine an-
satte forsikret, anses denne som forsikrings-
pligtig arbejdsgiver.



