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2. Med henblik herpa konsulterer Kommis-
sionen arbejdsmarkedets parter om de mulige
retningslinjer for en fzllesskabsindsats, ferden
fremsetter forslag pa det sociale og arbe]ds-
markedspolmske omréde. - :

3. Hvis Kommissionen efter denne konsulta-
tion finder en feellesskabsindsats hensigtsmaes-
sig, konsulterer den arbejdsmarkedets parter
om indholdét af det pateenkte forslag. Arbejds-
markedets parter afgiver en udtalelse eller om
nedvendigt en henstllhng til Kommissionen.

4. 1 forbindelse med denne kOnsultatlon kan
arbejdsmarkedets parter meddele Kommissio-
nen, at de gnsker at indlede processen i artikel
139. Varigheden af proceduren ma ikke oversti-
ge 9 maneder, medmindre arbejdsmarkedets
parter og Kommissionen i feellesskab traffer
beslutning om en forleengelse.

Artikel 139 (tidl. artikel 118 B)

1. Dialogen mellem arbejdsmarkedets parter
pé fellesskabsplan kan, hvis parterne finder
det onskeligt, fore til overenskomstmaeessige
forbindelser, herunder aftaler.

2. Iverksattelsen af aftaler, der indgds pa
feellesskabsplan, finder sted — enten efter de
fremgangsmader og den praksis, arbejdsmar-
kedets parter og medlemsstaterne normalt an-
vender — eller i spergsmal under artikel 137 ef-
ter faelles anmodning fra de underskrivende
parter, ved en afgorelse, som Ridet treeffer pa
forslag af Kommissionen.

Radet treeffer afgorelse med kvalificeret fler-

tal, undtagen nar den pagaldende aftale inde-

holder en eller flere bestemmelser, der vedrerer
etafdeiartikel 137, stk. 3, naevnte omrader;isé
fald treffer Radet afgerelse med enstemmig-
hed. '

Artikel 140 (tidl. artikel 118 C)

Med henblik pa at virkeliggore de i artikel
136 fastlagte mél og med forbehold af de gvrige
bestemmeélser i denne traktat fremmer Kom-
missionen samarbejdet mellem medlemsstater-
ne og letter samordningen af deres indsats pé
samtlige omrader inden for social- og arbejds-
markedspolitikken, der er omfattet af dette ka-
pitel, navnlig i spergsmal vedrerende:

— beskaeftigelse -

arbejdsretten og arbejdsvilkrene

den almindelige og v1deregéende faglige ud-

-dannelse

social sikring

— forebyggelse af arbestulykker og erhvervs-

sygdomme

sundhedsforskrifter for arbejde

— organisationsretten og retten til kollektlve
forhandlinger mellem arbejdsglvere og ar-
bejdstagere.

Med henblik herpé skal Komm1s51onen ineer
kontakt med medlemsstaterne foretage under-
segelser, afgive udtalelser og tilretteleegge sam-
rid med hensyn til spgrgsmal af national ka-
rakter og til sporgsmal af interesse for interna-
tionale organisationer.

Kommissionen herer Det @konomiske og
Sociale Udvalg, inden den afgiver de i denne
artikel omhandlede udtalelser.
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Artikel 141 (tidl. artikel 119)

1. Hver medlemsstat gennemfarer princippet
om lige lgn til meend og kvinder for samme ar-
bejde eller arbejde af samme veerdi.

2. Ved len forstds i denne artikel den almin-
delige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som arbejdstageren som felge af ar-
bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren di-
rekte eller indirekte i penge eller naturalier.

Lige lon uden forskelsbehandling baseret pa
kon indebaerer:

a) at den lon, der ydes for samme akkordlon-
nede arbejde, fastsaettes pd samme bereg-
ningsgrundlag '

b) at den lon, der ydes for tidlennet arbejde, er
den samme for samme slags-arbejde.

3. Radet vedtager efter fremgangsméden i ar-
tikel 251 og efter hering af Det @konomiske og
Sociale Udvalg foranstaltninger, der skal sikre
anvendelsen af princippet om lige muligheder
for og ligebehandling af mend og kvinder i for-
bindelse med beskaftigelse og erhverv, herun-
der princippet om lige lon for samme arbejde
eller arbejde af samme veerdi.

" 4. For at sikre fuld ligestilling mellem meend
og kvinder i praksis' pd arbejdsmarkedet er
princippet om ligebehandling ikke til hinder
for, at de enkelte medlemsstater opretholder el-
ler vedtager foranstaltninger, der tager sigte pd
at indfere specifikke fordele, der har til formal



