
1388 . F. t. 1. om Kulturministeriets Udviklingsfond 

Skriftlig fremsættelse (2. april 1998) 

Kulturministeren (Elsebeth Gemer Nielsen): 
Jeg skal hermed fremsætte: 
Forslag til lov om Kulturministeriets Udvik- 

lingsfond. 
(Lovforslag nr. L 49). 
Lovforslaget er med mindre ændringer en 

genfremsættelse. Der oprettes en ny fond til at 
støtte banebrydende eller tværgående initiativer 
inden for kunst- og kulturlivet i Danmark. Fon- 
den skal være dynamisk, fleksibel, slagkraftig 
og visionær. 

Hver ny bestyrelse skal udarbejde en hand- 
lingsplan for den kommende 3-årige periode - 
gerne med angivelse af særlige satsningsområ- 
der. Handlingsplanen skal indeholde en analyse 
af den aktuelle udvikling og en angivelse af pla- 
nens kulturpolitiske perspektiv. 

Fonden skal have mulighed for selv at iværk- 
sætte initiativer og i særlige tilfælde selv at fi- 
nansiere initiativemes gennemførelse. Indsatsen 
skal tage udgangspunkt i handlingsplanen. Det 
indebærer, at indsatsen kan koncentreres på stør- 
re, banebrydende projekter af høj kvalitet. 

Loven indeholder ikke bestemte definitioner 
eller angivelse af bestemte støtteområder eller - 
kriterier. Bestyrelsen er alene bundet af lovens 
formål, den vedtagne handlingsplan og spørgs- 
målet om kulturel eller kunstnerisk kvalitet. 

Udviklingsfonden erstatter Kulturfonden. 
Kulturfonden har spillet en vigtig rolle for ud- 
viklingen af det lokale kulturliv, og den har etab- 
leret en frugtbar forbindelse mellem den brede, 
folkelige kultur og den professionelle etablerede 
kultur. Men fondens virksomhed har de senere år 
været præget af stor spredning og mangel på kul- 

turpolitisk retning og perspektiv. Det er derfor 
nødvendigt at koncentrere indsatsen på færre 
projekter af høj kvalitet - og gerne projekter, der 
kan vise nye veje, nye udtryksmuligheder i 
dansk kulturpolitik. Derfor skal der også skabes 
mulighed for at støtte projekter, der går på tværs 
af kendte genrer og støtteordninger. 

Bestyrelsen i udviklingsfonden består af 9 
personer. Det må forventes, at arbejdsbyrden 
øges, fordi bestyrelsen skal spille en mere aktiv 
rolle både med hensyn til iværksættelse af selv- 
stændige initiativer og med hensyn til at indgå i 
en dialog med - og opkvalificering af - indkomne 
ansøgninger. 

Bestyrelsen skal først og fremmest udpeges 
ud fra faglige hensyn. 

Hver bestyrelse udpeges for 3112 år og skal bru- 
ge det første 112 år til udarbejdelse af handlings- 
planen. Sideløbende hermed uddeler den afgå- 
ende bestyrelse sine sidste midler. 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. ok- 
tober 1998. Bestyrelsen skal dog påbegynde sit 
arbejde med udarbejdelse af en handlingsplan 
allerede den 1. juli 1998, således at den kan på- 
begynde uddelingen af midler den 1. oktober 
1998 i overensstemmelse med denne handlings- 
plan. 

Ændringerne i forhold til det oprindelige lov- 
forslag omfatter kun de ændringsforslag et fler- 
tal i det daværende Kulturudvalg var enige om 
og bestemmelserne om ikrafttræden. 

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og be- 
mærkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla- 
get til hurtig og velvillig behandling. 


