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ning. Har regeringen i forbindelse med de nye 
regler, LEX Fisker Kaj, planer om at ændre på 
denne helt vanvittige forskelsbehandling af 
borgerne? 

Svar (313 98) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg kan bekræfte, at det er muligt at modtage 
overgangsydelse/efterløn samtidig med, at man 
får udbetalt en ministerpension. 

De løbende pensionsudbetalinger medfører 
imidlertid oftest fradrag i overgangsydelsen/ 
efterlønnen, hvilket på grund af pensionens 
størrelse i realiteten vil betyde, at der ikke kan 
udbetales overgangsydelse/efterløn samtidig 
med, at personen modtager ministerpension. 

Dette princip gælder i øvrigt generelt, at et 
medlem kan modtage løbende udbetaling af 
pension fra en tidligere arbejdsgiver og samti- 
dig modtage overgangsydelse eller efterløn. 
Disse indtægter medfører i alle tilfælde fradrag 
i ydelsen efter arbejdsløshedsforsikringsloven. 

Med henvisning til spørgsmålets begrundelse 
er det min opfattelse, at man ikke kan drage 
nogen parallel mellem reglerne om fradrag for 
pensionsindtægter og tilfælde, hvor et medlem 
modtager ydelser med urette, fordi medlemmet 
ikke har oplyst om forhold af betydning for 
udbetalingen. 

Spm. nr. S 1521 

Til arbejdsministeren (18/2 98) af: 
Kirsten Jacobsen (FP): 
»Kan ministeren bekræfte, at det er muligt for 
en person at opnå efterløn/overgangsydelse 
samtidig med, at den pågældende modtager 
pension som tidligere medlem af Folketinget, 
som tidligere borgmester, amtsborgmester eller 
Europa-Parlamentsmedlem, mens personer, der 
modtager en social invaliditetsydelse af ringe 
størrelse på grund af f.eks. svær sukkersyge, 
synshandicap, er afskåret herfra?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 1520. 

Svar (3/3 98) 

Arbejdsministeren Jytte Andersen): 
Jeg kan bekræfte, at det er muligt at modtage 
overgangsydelse/efterløn samtidig med, at man 
modtager pension som tidligere medlem af Fol- 
ketinget, som tidligere borgmester, amtsborg- 
mester eller Europa-Parlamentsmedlem. 

Som nævnt i besvarelsen af spørgsmål nr. 
S 1520 medfører pensionsudbetalingerne imid- 
lertid fradrag i overgangsydelsen/efterlønnen. 

Det er endvidere korrekt, at personer, der 
modtager ydelser efter lov om social pension, 
ikke samtidig kan modtage overgangsydelse/ 
efterløn. Dog kan overgangsydelse/efterløn 
udbetales til medlemmer, der frasiger sig inva- 
liditetsydelse, eller som modtager invaliditets- 
ydelse på grund af hørehandicap. 

Det kan i denne forbindelse oplyses, at inva- 
liditetsydelse efter lov om social pension kan 
tilkendes personer i alderen fra 18 til 67 år, som 
ville have ret til højeste eller mellemste førtids- 
pension, hvis de ikke havde erhvervsmæssigt 
arbejde. Dette forhold er årsagen til, at et med- 
lem, der modtager invaliditetsydelse, ikke sam- 
tidig kan modtage overgangsydelse/efterløn. 

Spm. nr. S 1522 

Til arbejdsministeren (18/2 98) af: 
Kirsten Jacobsen (FP): 
»Finder ministeren, at der er fornuft i et system, 
der tillader velbjærgede politikere en ekstra- 
præmie i form af efterløn, mens almindelige 
borgere må vælge mellem efterløn eller invali- 
ditetsydelse?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 1520. 

Svar (313 98) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Der er efter min opfattelse ikke tale om en eks- 
tra præmie til politikere, da de løbende udbeta- 
linger fra de omhandlede pensioner, som nævnt 


