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pligter i forhold til AF, herunder om procedu-
rerne for afmelding.

Hvis AF ikke allerede ved tilmeldingen har
foretaget en grundregistrering af den arbejdsse-
gendes kvalifikationer, uddannelsesbaggrund,
jobgnsker mv., vil den arbejdssegende senest 4
uger efter, at der er sket tilmelding til AF, blive
indkaldt til et grundregistreringssamtale pa AF.

For arbejdssegende, som har veeret tilmeldt
AF inden for de seneste 12 maneder, fastleegger
den enkelte AF-region naermere retningslinier
for i hvilke tilfeelde, der skal foretages fornyet
grundregistrering, og for hvorndr, der skal ske
en ajoutfering af den tidligere grundregistre-
ring. Den arbejdssegende kan til enhver tid fa
ajourfort sine data i AF's edb-register.

Grundregistreringen af den arbejdssegendes
kvalifikationer danner grundlaget for AF's
udsegning af arbejdssegende til ledige job.
Grundregistreringen er endvidere — sammen
med oplysninger fra a-kassen — grundlaget for
AF's fremtidige kontakter med den arbejdsse-
gende, herunder eksempelvis vejledning og
udarbejdelse af individuel handlingsplan.

AF skal ved grundregistreringen sikre, at
AF's registreringer af den arbejdssegendes tid-
ligere beskeftigelse og uddannelse, jobansker
mv. sker gennem en aktiv inddragelse af
pageeldende. Registreringen skal foretages pd
en sadan made, at det sikres, at den arbejdsse-
gende vil kunne komme i betragtning til job, -
hvortil vedkommende er kvalificeret.

Ud over registrering af kvalifikationer, orien-
teres den arbejdssegende ved grundregistre--
ringssamtalen om muligheden for vejledning i
arbejdsleshedskassen og om muligheden for at
f& udarbejdet en individuel handlingsplan.
Denne information kan eksempelvis afgives pa
et informationsmede, hvortil flere arbejdsse-
gende er indkaldt. Vaelger AF saledes at holde
informationsmeder, hvortil flere arbejdssegen-
de er indkaldt, skal AF-regionerne have udar-
bejdet procedurer herfor.

Det er min vurdering, at AF pa meder, hvor-
til flere er indkaldt, godt kan varetage oven- -
neevnte funktioner i forbindelse med registre-
ring af arbejdssegendes tidligere. beskeftigelse
og uddannelse mv. Dette skal blandt andet ses i
sammenheeng med, at oplysninger om de
arbejdssegendes kvalifikationer typisk indsam-
les ved, at de ledige udfylder sékaldte kvalifi--
kationsskemaer, som pa medet afleveres til AF.
Det er imidlertid ogsd min vurdering, at AF i
forbindelse med grundregistreringsmeder, som

holdes pa den made, som hovedregel, i fortsaet-
telse af medeatholdelsen, tilbyder de fremmed-
te mulighed for en efterfelgende individuel
samtale.

Efter grundregistreringen har AF kontakt til
den arbejdssegende som led i AF's almindelige-
kontaktforleb med ledige. Det er fastsat, at der
hgjst er 6 méneder mellem to registrerede kon-
takter i et kontaktforleb.

En mulig kontakt i dette forleb er afholdelse
af formidlingssamtale forud for henvisning til et
ledigt job.

En anden mulig kontakt kan veere nar en
ledig skal have udarbejdet en individuel hand-
lingsplan i forbindelse med AF's afgivelse af -
aktiveringstilbud. Det er i AF's landsdeekkende
kvalitetsretningslinier fastsat, at der forud for
udarbejdelse af en individuel handlingsplan,
skal afholdes en handlingsplansamtale.

Formaélet med handlingsplansamtalen er at
udarbejde en individuel handlingsplan i samar-
bejde med den ledige. AF har ansvaret for, at
der under samtalen: Foretages en afdeekning af
den lediges @nsker og forudsesetninger set i for-
hold til arbejdsmarkedets behov, dreftes hvilke
muligheder den ledige har for at fa ordineer
beskeeftigelse, oplyses om mulighederne anga-
ende indhold i den individuelle handlingsplan,
orienteres om rettigheder og pligter, herunder
om handlingsplanen som aftalegrundlag samt
orienteres overordnet om den lediges radig-
hedsforpligtelse efter udarbe]delsen af en hand-
lingsplan og under deltagelse i aktiveringstil-
bud.

Det er min vurdering, at AF pa meder, hvor-
til flere er indkaldt — set i lyset af AF's almin-
delige kontaktforleb med den ledige — som
udgangspunkt godt kan varetage ovennaevnte
funktioner for handlingsplansamtalen. Det er
imidlertid ogsa min vurdering, at AF i forbin-
delse med handlingsplansamtaler, hvortil flere
matte veere indkaldt, som hovedregel, tilbyder
de ledige mulighed for en individuel samtale.

Spm. nr. § 1374

Til arbejdsministeren (5/2 98) af:

Aage Frandsen (SF):

»Vil ministeren lade problematikken om de
geeldende regler for efterlonsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere, der som bibe-



