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Skriftlig redegorelse

rads og AF's analyse- og prognosearbejde, og
skal bl.a. sikre at uddannelsesudbuddet afspej-
ler omréder, hvor der er eller kan opsta flaske-
halse.

NYE INITIATIVER INDEN FOR ARBEJDS-
MINISTERIETS OMRADE

Der er i slutningen af 1997 gennemfert en raek-
ke @ndringer og justeringer i arbejdsmarkeds-
lovgivningen for at understette den fortsat
positive beskaftigelsesudvikling og for at sikre
et fleksibelt og mobilt arbejdsmarked. o

Formaélet har vaeret at oge den faglige og geo-
grafiske mobilitet, samt at styrke den erhvervs-
rettede uddannelsesaktivitet, og initiativerne
skal medvirke til at forebygge flaskehalsproble-
mer pé arbejdsmarkedet.

Loveendringerne indebeerer forbedrede stot-
temuligheder for personer, der mé flytte ved
overtagelse af arbejde, en afskaffelse af etable-
ringsydelsen som aktiveringsredskab, samt en
justering af rddighedsreglerne, sdledes at ledige
_tidligere i ledighedsforlebet kan formidles
arbejde uden for den lediges faglige omrade.

Der er endvidere foretaget en justering af
lediges adgang til uddannelsesorlov, idet orlov
ud over 4 uger kun kan bevilges efter en kon-
kret vurdering hos AF. Der kan gives afslag p&
orlov ud over 4 uger, hvis der inden for 3
méneder kan tilbydes den ledige arbejde, eller
hvis den ledige gennem andre uddannelsesini-
tiativer kan kvalificeres til at fa arbejde inden
for et flaskehalsomréde. Andringerne indebee-
rer ogs3, at det ikke leengere er muligt at tage
hobby- eller fritidsbetonede uddannelser pa
orlov:

Endvidere er der sket en pracisering af ledi-
ges ret og pligt til at modtage aktiveringstilbud
i aktivperioden ved raskmelding efter sygdom,
samt indfert en bestemmelse i arbejdsmarkeds-
lovgivningen om, at kommunerne fra d. 1. april
1998 skal tilmelde alle personer til AF, der far
kontanthjelp alene pa grund af ledighed, med
henblik pa formidling af arbejde. Herved sikres
i oget grad en inddragelse af de arbejdsmar-
kedsparate kontanthjeelpsmodtagere i det effek-
tive arbejdsudbud. .

Der er endvidere taget en raekke gvrige initi-
ativer, som skal supplere og forbedre AF's ind-
satsmuligheder i den flaskehalsforebyggende
og -bekeempende indsats. :

/ Nye IT-uddannelsesforleb

P4 grund af den stigende efterspergsel efter
arbejdskraft med serlige EDB- og IT-kvalifika-
tioner er det som led i finanslovsaftalen for 1998

. besluttet at etablere et saerligt flaskehalsfore-

byggende uddannelsesinitiativ pa IT-omréadet,
og som skal indga i regionernes arbejdsmar-
kedsindsats. Der afseettes 75 mio. kr. til uddan-
nelserne i 1998, og det er malet at oprette i alt
ca. 1.000 uddannelsesforleb i 1998 primeert for
hejtuddannede ledige, hvori skal indgé bade
IT-uddannelse og -praktik.

Pulje til nedsttelse af deltagergebyret pd dben
uddannelse '
For at styrke efteruddannelsesindsatsen er der
som led i finanslovsaftalen for 1998 etableret en
pulje pa 20 mio. kr. til nedszttelse af deltager-
gebyret pa dben uddannelse. Malgruppen for
ordningen er personer med en kort-, mellem-
lang eller lang videregdende uddannelse. Der
kan ydes stotte fra puljen til ledige som led i en
handlingsplan eller til beskaftigede, der tager
uddannelse pa uddannelsesorlov i forbindelse
med jobrotationsordninger.

Styrkelse af AF’s jobformidling

Med udgangspunkt i AF's strategi ar 2002 er
der taget en reekke initiativer til at styrke AF's
formidlings- og virksomhedsservice samt til at
forbedre samarbejdet med virksomhederne.

Fzelles for initiativerne er, at der tages
udgangspunkt i virksomhedernes krav og hold-
ninger til AF-systemet for at ege virksomhe-
dernes brug af AF. Initiativerne omfatter bl.a.
en kampagne med debatmeder med virksom-
hederne pé bade centralt og regionalt niveau,
hvor AF og virksomhederne drefter jobformid-
lingens udfordringer fremover.

Der er ogsa i slutningen af 1997 gennemfort
en konsulentundersegelse, som peger pa barri-
erer og konkrete handlingsanvisninger for at
forbedre samspillet mellem AF og virksomhe-
derne i forbindelse med AF's jobformidlings-
og virksomhedsservice. Udover en raekke mere
vidtgdende anbefalinger, der tager udgangs-
punkt i problemstillingen om, at AF's jobfor--
midling ogsa anvendes til at kontrollere, om de
ledige stér til radighed for arbejdsmarkedet,
indeholder rapporten bl.a. anbefalinger om:-

— forpligtende samarbejdsformer med virk-
somheder inden for brancher med mangel pa
arbejdskraft,



