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duelle handlingsplaner er i overensstemmelse -
med arbejdsmarkedets behov, og at der gennem
uddannelses- og erhvervsvejledningen szettes
fokus pa brancheomrader med gode beskeefti-
. gelsesmuligheder. : . S
Udover den generelle opmaerksomhed p4, at

uddannelse og opkvalificering gennem aktive-

ringsindsatsen skal rettes mod arbejdsmarke-
dets behov, benytter AF sig af egentlige flaske-
halsrettede instrumenter i samarbejde med
virksomheder og kommuner. Gennem flaske-.
- halsprojekter opkvalificeres ledige til at kunne
~ udgere »arbejdskraftstedpuder« pa omrader,
hvor der er eller kan forudses akut mangel p&
arbejdskraft. Via jobrotationsprojekter efterud-
dannes beskeeftigede til at kunne varetage nye
arbejdsopgaver, mens ledige anseettes som
erstatningsarbejdskraft. Mere end 100.000 per-
soner — sivel ledige som beskeftigede — har
indgdet i jobrotationsprojekter siden indferelsen
af arbejdsmarkedsreformen. '
. Som led i forhandlingsresultaterne om

Finansloven for 1997 blev det aftalt, at der skul-

le ske en generel styrkelse af leere- og praktik-
pladsformidlingen, samt at forege antallet af
leerlingekontrakter seerligt for svage grupper af
unge og ikke danske praktikpladssegende. I
samarbejde med Undervisningsministeriet er
der i 1997 udsendt en vejledning til erhvervs-
skoler og AF med forslag til indsatsomréader og
samarbejdsformer. ‘ L
11997 er der etableret et nyt perspektivrigt
arbejdsmarkedspolitisk redskab med tilskud til
virksomheder der indgdr uddannelsesaftale .
med voksne. Malsztningen med ordningen er
at oprette mindst 2.000 voksenlerlingeforleb
inden udgangen af 1998, og ordningen er mal-
rettet mod omrader, hvor der efter de regionale
arbejdsmarkedsréds vurderinger er eller kan
forventes mangel pd uddannet arbejdskraft,
specielt p& det private arbejdsmarked.
Ordningen er kommet godt fra start, idet der
ved udgangen af december 1997 er oprettet
nasten 1.700 voksenleerlingeforleb, hvoraf
halvdelen er indgaet inden for bygge- og
anlegs- og jern- og metalomradet. 7 regioner
har allerede ved udgangen af 1997 oprettet for-
lob udover deres forudsatte kvote for 1997 og
1998, og der er yderligere en rakke regioner,
som i forbindelse med planlegningen for 1998
skenner at overskride kvoten i lobet af 1998.
AF-regionerne vurderer ordningen som en
succes, og som et mélrettet og effektivt redskab
til at forebygge flaskehalse pa det faglerte

arbejdsmarked pa lidt lengere sigt. P4 grund af
de gode perspektiver i ordningen er det som
led i finanslovsaftalen for 1998 besluttet at for-
leenge ordningen til udgangen af 1999, siledes
at ordningen omfatter uddannelsesaftaler, der
pabegyndes inden 1. januar 2000.

Den nye AMU-reform .
AMU-uddannelserne, som fortrinsvis er et
erthvervsrettet voksen- og efteruddannelsessy-
stem for fagleerte/ufagleerte beskaeftigede og
ledige, har med den seneste reform fra januar
1997 féet bedre mulighed for at bidrage positivt
og forebyggende i flaskehalsindsatsen.

Der er indfert frit optag og efterspergselssty-
ring, som betyder at uddannelsesinstitutionerne
bedre og mere fleksibelt kan sammenszaette de
kompetencegivende AMU-uddannelser med
udgangspunkt i uddannelsesbehovet pa det
lokale arbejdsmarked. o

Med de nye sammenhangende uddannelses-
forleb har uddannelsesinistitutionerne store fri- -
hedsgrader til at sammensastte forleb, som dels
er malrettet behovene pa det lokale arbejdsmar-
ked, og som dels kan tilgodese serlige uddan-
nelsesbehov blandt udsatte grupper p& arbejds-
markedet. : : ‘

-AMU-reformen betyder ogsa, at AMU-kur-
serne kan afholdes opsplittet over enkelte dage,
som deltidsundervisning, om aftenen og i
week-end'en. Det giver iseer de smé og mellem-
store virksomheder bedre mulighed for at ind-
passe uddannelse for medarbejderne pa tids- -
punkter hvor det passer ind i produktionen.

I Arbejdsmarkedsstyrelsens og Uddannelses-
rddets AMU-strategi »Nyt arbejdsmarked — nyt
AMU« fra marts 1997 er der lagt hovedvzegt pa
et endnu teettere samarbejde med virksomhe-
derne om AMU-uddannelse og uddannelses-
indhold, saledes at der udvikles og udbydes .
netop de AMU-uddannelser, der er behov for
pa arbejdsmarkedet. TR o

I strategien for AMU leegges vaegt pa at styr-
ke det lokale skolesamarbejde yderligere, bl.a. i
forhold til VUC-centrene, erhvervsskolerne og
social- og sundhedsskolerne, 5& uddannelses-
stederne kan bidrage med hver deres steerke
sider til at opkvalificere arbejdskraften. ‘

Med indferelse af frit optag er det afgerende
at uddannelsesbehovet kan vurderes med stor
sikkerhed. Der arbejdes derfor lobende p4 at

- udbygge og forbedre samarbejdet og dialogen

mellem AMU og AF. Samarbejdet tager bl.a.
udgangspunkt i de regionale arbejdsmarkeds-



