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Skriftlig redegorelse

manglende almene kvalifikationer hos de ledige .

eller krav om bopeel neer Virksomheden

Den aktuelle ﬂaskehalssztuatzon pd det prwate omri-
de

P4 det private omréade har arbe]dsmarkedsrade-
ne i 4. kvartal 1997 registreret aktuelle flaske- -
halsproblemer primeert p& det fagleerte omrade,
og searligt inden for bygge- og anlaegsvirksom-
hed samt jern- og metalindustri.

Inden for bygge- og anleegsomradet er antal-
let af regioner med aktuelle flaskehalsproble-
mer aftaget fra syv til seks fra 3. til 4. kvartal
1997, mens antallet af flaskehalsberorte fagom-
rader er steget inden for omradet.

P34 jern- og metalomradet er antallet af regi-

oner, der melder om aktuelle flaskehalsproble--

mer, steget fra fem til syv fra 3. til 4. kvartal
1997. Det er dog specielle kvalifikationer, som
eftersporges hos arbejdskraften.

Den aktuelle flaskehalssituation pd det offentlige
omrdde

- P4 det offentlige omrade konstaterer en raekke
arbejdsmarkedsrad i vurderingerne for 4. kvar-
tal 1997, at der fortsat er flaskehalsproblemer
inden for flere omréder. Mangelproblemerne er
dog fortsat koncentreret om social- og sund-
hedsomradet, hvor der iseer konstateres mangel
pa sygeplejersker, peedagoger, social- og sund-
hedsassistenter, leeger, ergo- og fysioterapeuter,
jordemedre samt socialradgivere. Herudover
peger mange regioner pa problemer med at
rekruttere arbejdskraft til undervisningssekto-
ren, specielt folkeskolelaerere til undervisning i
matematik, fysik, kemi og tysk.

Der er dog inden for det seneste r tale om en
forbedret situation pa flere af de omrader, hvor
der tidligere har vaeret meldinger om store
mangelproblemer, hvilket bl.a. skyldes den fla-
skehalsbekaeempende indsats i regionerne. Flere
regioner peger samtidig pa, at udsigterne for
den fremtidige rekrutteringssituation er noget
lysere end hidtil pa en rackke omréder.

Flaskehalse pa det offentlige arbejdsmarked
har ikke de samme samfundsgkonomiske kon-
sekvenser som flaskehalse pa det private
arbejdsmarked, hvor mangelsituationer kan
resultere i longlidning og inflation. Flaskehals-
problemer pa det offentlige omrade er forst og
fremmest problematisk i relation til den offent-

- lige service. Men i takt med, at der ogsa i det
offentlige lonsystem indferes mere individuelle
aflenningsformer, vil flaskehalse pa det offent-

lige omrade ogsé i hejere grad kunne pav1rke
lenudviklingen.

Et resumé af arbe]dsmarkedsradenes seneste
kvartalsredegerelse for udviklingen pa arbejds-
markedet er gengivet i bilag 1.

Strukturerne pi arbe]dsmurkedet

Der er flere tegn p4, at strukturerne pé det dan—
ske arbejdsmarked i dag fungerer meget bedre
end tidligere. Betragtes lonudviklingen tyder
det p4, at strukturproblemerne pa arbejdsmar-
kedet er blevet veesentligt mindsket sammen-
lignet med midtfirserne. Den markante reduk-
tion af ledigheden har endnu ikke vist sig at
medfere uholdbare lonstigninger, idet lenstig-
ningerne gennem de seneste to ar har ligget i
omegnen af 4 pct.

Den begraensede stigning i lonnen er ikke
alene et resultat af den regionale flaskehalsind-
sats og arbejdsmarkedspolitikken. De seneste
ars justeringer af arbejdsmarkedspolitikken har
dog eget fleksibiliteten og mobiliteten, og der-
med forbedret strukturerne pa arbejdsmarke-
det. Den lave udenlandske lenudvikling, den
relativt steerke krone og en sterre tllbagehol—
denhed hos arbejdsmarkedets parter har i hej
grad ogsa veeret medvirkende til, at ledigheden
er reduceret uden veesentlige lenstigninger.

Siden indferelsen af arbejdsmarkedsreformen
er Jedigheden faldet med mere end 6 procent-
point, uden at antallet af ubesatte stillinger
ved AF er steget meerkbart (Kilde: Notat fra
Arbejdsministeriet om indikatorer for struktur-
problemerne pa arbejdsmarkedet, nov. 97.).
Denne udvikling indikerer ligeledes, at struktu-
rerne pa arbejdsmarkedet er blevet bedre. Selv
om der siden 1994 er kommet mere end 130.000
personer mere i beskeftigelse, og AF's formid-
lingsgrundlag (antallet af ledige) er faldet til-
svarende, synes matchningen til de job, der
anmeldes til AF fortsat at fungere rimeligt.

STATUS FOR FLASKEHALSINDSATSEN

Siden indferelsen af arbejdsmarkedsreformen i
1994 er der generelt sket en stramning af reg-
lerne for de lediges radighed for arbejdsmarke-
det, og en skeerpelse af tilsynet med admini-
strationen af arbejdsleshedsforsikringen. I
Direktoratet for arbejdsleshedsforsikringen er
der oprettet en szerlig tilsynsafdeling bl.a. for at
sikre kvaliteten af administrationen i arbejds-
loshedskasserne.



