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uddannelsesinstitutionerne for at skabe en stor-
re helhed for flaskehalsindsatsen.

Der er ogsé forhold som ger, at arbejdsmar-

kedssystemet har begraensede muligheder for at
kunne sztte ind eller sette ind i tide. Arbejds-
giverne har et ansvar for en tilstreekkelig
uddannelses- og personaleplanleegning for at
undgé situationer, hvor der er problemer med

at rekruttere personale med de rette kvalifika- -

tioner. Og et ansvar for i tilfelde af sddanne
problemer at melde sine behov til AF sa tidligt
som muligt for at der kan tages de nedvendige
arbejdsmarkedspolitiske initiativer i tide.
 Udformningen af nye initiativer pa evrige
politikomrader kan ogsa have betydning for
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt fortsat at
inddrage hensynet til et velfungerende arbejds-
" marked i forbindelse med mélet om at nedbrin-~
ge ledigheden yderligere i de kommende Ar.

UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN OG FLASKE-
HALSSITUATIONEN

Det ekonomiske opsving er fortsat gennem
1997 og beskeeftigelsen er fortsat stigende. Gen-
nem det seneste ar er der kommet 50.000 flere i
beskeeftigelse, og ledigheden er faldet med
mere end 25.000 personer. P4 trods af, at op-
svinget har medfert en skaerpet rekrutteringssi-
tuation iseer pa det fagleerte omrade, er det dog:
fortsat kun en beskeden del af virksomhederne
i bade bygge- og anleegssektoren og i industri-
en, der melder om, at produktionen begreenses
af mangel pa arbejdskraft. -

Beskeeftigelsen er for 2. kvartal 1997 pa sam-
me niveau som i 1986, og i flere regioner er
ledigheden lavere end under midtfirsernes
opsving. 1 det store hele kan det dog konstate-
- res, at det er lykkedes at nedbringe ledigheden

betydeligt, mens egentlige flaskehalse og
meerkbare lenstigninger hidtil har veeret und-
gaet.

Det er en anderledes udvikling end i midt-
firserne, hvor opsvinget i hej grad var praeget
af flaskehalse inden for visse faggrupper bl.a.
byggefagene og metal. Medvirkende til den
mere moderate udvikling i dette opsving er, at

.fremgangen i beskeeftigelsen og dermed ledig-
hedsfaldet fagligt er mere bredt sammensat end
i midtfirserne.

Selv om den samlede ledighed er leengere
nede end i 1986, er ledigheden blandt de fag-
grupper, der historisk har haft sterst indflydelse

pé lenudviklingen (bygge- og metalfagene) fal-

. det relativt mindre end den samlede ledighed

og ligger fortsat over niveauet i midtfirserne. .
Dette er sammen med den lave lenudvikling i
udlandet medvirkende til, at dette opsving end-
nu ikke har medfert samme lonpres som det
forrige. Ledigheden er dog flere steder nu sa
langt nede, at der er en reel risiko for, at der
kan opstd mangel pa arbejdskraft i visse regio-
ner.

Ledighedsforskellene mellem landsdelene er
sterre i dag end under forrige opsving. (Kilde:
Notat fra Arbejdsministeriet om ledighedens
geografiske skeevhed, nov. 97.). Dette kan fore
til, at lennen vil stige, hvis eftersporgslen stiger
yderligere i de regioner, hvor der er steorst efter-
sporgsel efter faglart arbejdskraft, hvilket erfa-
ringsmaessigt kan smitte af til andre regioner og
fag. '

Den nuvzerende arbejdsmarkedspolitiske
situation og forventningerne til en fortsat hoj
aktivitet i industrien og bygge- og anlegssek-
toren understreger derfor vigtigheden af over-
véagningsindsatsen og de ﬂaskehalsforebyggen—
de initiativer, der lebende gennemferes i de
enkelte regioner.

I de regionale arbejdsmarkedsrads kvartals-

vise flaskehalsredegerelser foretages en loben-

de vurdering af den aktuelle flaskehalssitua-
tion, evrige balanceproblemer samt potentielle
flaskehalsproblemer pé arbejdsmarkedet p4 lidt
leengere sigt.

I vurderingen mdgar ikke kun erfaringer fra
rekrutteringsarbejdet pa de dele af arbejdsmar-
kedet, som AF traditionelt betjener, men ogsa
AF's systemviden fra overvagningsindsatsen
om udviklingen pé de dele af arbejdsmarkedet,
som AF ikke aktuelt har et formldhngsmae551gt
samarbejde med. '

Arbejdsmarkedsridenes Vurdermger af den
aktuelle og den potentielle flaskehalssituation
bygger pa en preecis arbejdsmarkedspolitisk
definition af et flaskehalsproblem, og der skal
veere tale om-». . . en. mere end rent midlertidig
eftersporgsel fra virksomhederne i regionen efter
arbejdskraft med bestemte faglige kvalifikationer, der
ikke kan tilfredsstilles med ledig arbejdskraft«.

" Herudover vurderer rddene omfanget af
gvrige balanceproblemer pa arbejdsmarkedet i

_ form af udeekkede arbejdskraftbehov, som skyl-

des andre &rsager end manglende kvalifikatio-
ner. Det kan for eksempel veere serlige lon-
eller arbejdsforhold, seerlige krav fra virksom-
hederne om omfattende erhvervserfaring,



