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Skriftlig redegerelse

Redegporelse af 6/2 98 om flaskehalsindsatsen
(Redegprelse nr. R 15). .

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
FLASKEHALSINDSATSEN

Udviklingen pa arbejdsmarkedet er fortsat seer-
deles positiv. Siden indferelsen af arbejdsmar-
kedsreformen i 1994 er ledigheden faldet med.
mere end 130.000 personer svarende til mere
end 1/3. Inden for det seneste &r er 50.000 flere
kommet i beskeeftigelse og ledigheden er faldet
med mere end 25.000 personer.

I det overordnede mal »Danmark som fore-
gangsland« &r 2005 seettes yderligere fokus pa
de arbejdsmarkedspolitiske hovedindsatsomré-
der: Opkvalificering, livslang uddannelse,
fremme af aktivlinien, styrkelse af beskeeftigel-
sen pa det ordineere arbejdsmarked og specielle
initiativer for grupper, der er serligt ramt eller
truet af ledighed.

Resultatet skal veere, at der i de kommende
4r i gennemsnit skabes 30.000 nye arbejdsplad-
ser om aret, hvor sterstedelen er i den private
sektor. Malet er at n& ned pa 5%'s ledighed i &r
2005 uden at der opstar inflationzere pres. Den
stabile skonomiske politik og de fortsat gunsti-
ge ekonomiske kunjunkturer giver gode betin-
gelser for at na dette mal.

Linien i arbejdsmarkedspolitikken understet-
ter malet for udviklingen i beskeeftigelsen. Det
overordnede koncept for at na malene er derfor
allerede lagt fast, men der skal veere mulighed
for justeringer i det omfang det viser sig ned-
vendigt. Gennem 2005-udvalgets arbejde fore-
tages en evaluering af de gennemforte struktur-
reformer i arbejdsmarkedslovgivningen siden
1993, og hovedopgaven er at afdsekke konkrete
arbejdsmarkedspolitiske muligheder for at na
malet om en nedgang i ledigheden til 5% i ar
2005. .

Regeringen har i slutningen af 1997 gennem-
fort initiativer til en yderligere forbedring af
arbejdsmarkedets funktionsevne gennem juste-
ringer af en raekke omréder i arbejdsmarkeds-
lovgivningen. Hovedmalet er at modvirke fla-
skehalse ved at sikre grundlaget for et fleksibelt
og mobilt arbejdsmarked bade fagligt og geo-
grafisk, samt at styrke den erhvervsrettede
uddannelsesaktivitet.

Der er derfor bla. gennemfort en justering af
radighedsreglerne, samt en begraensning af,
hvilke uddannelser der kan tages pa uddannel-

sesorlov. Der er ogsa indfert forbedrede stotte-
muligheder for personer, der ma flytte ved

overtagelse af arbejde. Og kommunerne skal fra
d. 1. april 1998 tilmelde alle personer til AF, der
far kontanthjeelp alene pa grund af ledighed, -
med henblik pa formidling af arbejde. Dette vil
sikre, at de arbejdsmarkedsparate kontant-

hjeelpsmodtagere i sget omfang inddrages i det.

effektive arbejdsudbud.

Med den stigende beskeeftigelse er det vigtigt
fortsat at vaere forberedt pé — og have lesninger
péa — de flaskehalsproblemer der vil kunne
opsta i den kommende periode.

Der er dog fortsat kun begreensede meldinger
om egentlige flaskehalsproblemer. P4 det
offentlige arbejdsmarked er der fortsat en vis
regional mangel pa arbejdskraft inden for
social- og sundhedssektoren og undervisnings-
sektoren, f.eks. laeger, sygeplejersker, paedago-
ger og folkeskoleleerere. Ifalge meldingerne fra
de regionale arbejdsmarkedsréd er der dog
inden for det seneste ar sket en bedring pa flere
af de mangeltruede fagomrader.

Pa det private arbejdsmarked er der fortsat
tale om visse mangelproblemer pa bygge- og
anleegsomradet og metalomradet, og rekrutte-
ringsproblemerne vurderes at veere skeerpet en
anelse gennem det seneste ar. Der er fortsat
ikke tale om flaskehalsproblemer som det gjor-
de sig geeldende under hojkonjunkturen i midt-
firserne. Der er dog taget en reekke initiativer
for at forage udbuddet af fagleert arbejdskraft
pa disse omrader, samt initiativer til en styring
af byggeriet.

Siden indferelsen af arbejdsmarkedsreformen
er »vaerktojskassenc til forebyggelse af flaske-
halse lobende blevet udbygget. AF's indsatsmu-
ligheder for en effektiv flaskehalsforebyggelse
og -bekeempelse er udvidet, og sammenhzengen
mellem jobformidlingen og uddannelses- og
opkvalificeringsindsatsen er yderligere styrket.

Denne redegerelse vil indeholde en sammen-
fattende status for den arbejdsmarkedspolitiske
indsats for at forebygge og afhjelpe flaskehalse
pé arbejdsmarkedet, samt en gennemgang af de
nye initiativer i 1997. ,

Arbejdsmarkedspolitikken kan dog ikke ale-
ne afveerge rekrutteringsproblemer hos arbejds-
giverne. En forudsatning for en effektiv flaske-
halsindsats er et velfungerende samarbejde
mellem alle akterer p& arbejdsmarkedet. 1997
har derfor varet et &r, hvor der er rettet foroget
fokus p& samarbejdet og samspillet mellem
arbejdsmarkedsystemerne, arbejdsgiverne og



