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Ordning 5 
Et moderselskab og dets tre datterselskaber har 
igen i 1996 udloddet medarbejderaktier til med- 
arbejdere, som har været ansat mere end et 
kvartal. 

Ordningen omfatter 216 medarbejdere. 
Se ordning nr. 1 i 1995-redegørelsen. 

Ordning 6 
Et selskab har i 1996 udloddet medarbejderak- 
tier til medarbejdere med mere end 5 års 
anciennitet. 

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere 
der er omfattet af ordningen. 

Ordning 7 
Et selskab har i 1996 udloddet medarbejderak- 
tier til de ansatte. Medarbejderaktierne udlod- 
des i forhold til, om den enkelte har været ansat 
i mindst 1 eller i mindst 3 år. 

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere 
der er omfattet af ordningen. 

Ordning 8 
Et moderselskab og dets datterselskab har i 
1996 udloddet medarbejderaktier til de medar- 
bejdere, som var ansat på tidspunktet for gene- 
ralforsamlingen i regnskabsåret 1995/1996, og 
som fortsat var ansat i uopsagt stilling på 
udlodningstidspunktet. 

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere 
der er omfattet af ordningen. 

Ordning 9 
Et selskab har igen i 1996 udloddet medarbej- 
deraktier til de ansatte. 

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere 
der er omfattet af ordningen. 

Se ordning nr. 8 i 1995-redegørelsen. 

Ordning 10 
Et selskab har igen i 1996 udloddet medarbej- 
deraktier til de ansatte. 

Ordningen omfatter ca. 475 medarbejdere. 
Se ordning nr. 11 i 1995-tedegørelsen. 

Ordning 11 
To selskaber har igen i 1996 udloddet medar- 
bejderaktier til de ansatte. 

Ordningen omfatter ca. 180 medarbejdere. 
Se ordning nr. 7 i 1995-redegørelsen. 

Hermed slutter redegørelsen. 


