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Fredag den 6. februar 1998 (F 32)

(Kort bemeerkning).

Holger K. Nielsen (SF):

Jeg har et enkelt lille spargsmél til arbejdsmini-
steren: Jeg herte, at arbejdsministeren ville ind i
en forpligtende dialog med virksomhederne om
mange af de her ting, men hvad betyder det -
egentlig?

Ordet dialog forstar jeg godt. Det betyder, at
man snakker med virksomhederne. Men hvis
de nu ikke vil gere noget, hvis de bare siger, at
det, de her herer fra regeringen, da er meget
interessant, men si ellers gor, hvad de plejer at
gore, betyder en forpligtende dialog s, at
arbejdsministeren vil sige til virksomhederne:
Hvis I ikke gor noget, kommer der en lovgiv-
ning fra regeringens side?

For hvis en forpligtende dialog skal have
nogen mening, mé den ogsa betyde, at der
efterfolgende bliver konkrete forpligtelser for
virksomhederne — enten frivilligt eller, hvis det
ikke sker frivilligt, ved at regeringen griber ind.

(Kort bemaerkning).
Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Til hr. Holger K. Nielsen:

Det er faktisk muligt at drefte konkrete om-
rdder med arbejdsmarkedets parter og fa nogle
aftaler med dem péa forskellige omréder — det
kan vere uddannelse, og det kan veere arbejds-
milje — hvor man tilretteleegger et handlingsfor-
lgb, som begge parter eller i virkeligheden alle
tre parter foler sig forphgtede over for.

Det er forskellen pa en forpligtende dialog og
- havde jeg neer sagt — bare at have et mode,
hvor man forteller, hvad man selv mener, og .
herer pa, hvad virksomhederne har at sige.

Og i Arbejdsministeriet har vi faktisk ganske
mange erfaringer med at tilretteleegge en pro-

ces, hvor man har den mélsetning, at der skal

foreligge en tilkendegivelse, som man systema-
tisk arbejder hen imod, og det er det, jeg forstar
ved en forpligtende dialog: at det ikke bare er
noget med, at man snakker med hinanden og sa
gar hver til sit, men at der faktisk er en bagved-
liggende proces.

Til fru Jette Gottlieb vil jeg godt sige meget
klart, at jeg ikke pa noget tidspunkt har givet
udtryk for at ville antaste den danske aftalemo-
del, men det tror jeg dybest set heller ikke fru
Jette Gottlieb tror. Men jeg synes, det vil veere
naturligt, at de temaer, som fru Jette Gottlieb
neevner, indgar i sddan en dialog. For det er
klart, at det ikke er ligegyldigt, hvem der far
palagt overarbejde, at det ikke er ligegyldigt,

hvem der far pélagt de ubekvemme medetider,
og at det ikke er ligegyldigt, hvordan man til-
retteleegger sit arbejde og sine arbejdsprocesser,
om det er i et hierarkisk ledelsessystem eller det
er i en mere flad organisationsstruktur, hvor
man inden for en del af kollegaskabet kan til-
retteleegge det, som man gnsker det.

Jeg tror faktisk ogsa, hele den teknologiske
udvikling, som vi jo er inde i, og som fremover
vil blive meget steerkere, vil give nogle nye
muligheder for, at man selv kan organisere og
tilretteleegge arbejdslivet pa en sadan made, at
man far flere valgmuhgheder

Og sa er pointen jo lige preecis, at de flere
valgmuligheder skal komme bgrnefamilierne til
gode. Og ndr det er vigtigt, at vi siger det — og
det er blevet sagt meget tydeligt her - er det jo,
fordi vi ved, at bernefamilierne er en minori- -
tetsgruppe pa arbejdsmarkedet. Det er jo ikke
dem, der fylder mest. Born er noget, man fér i
en periode, og sa er det overstaet, g sa glem-
mer man alt om dét.

Og det er méske lige praecis derfor, sammen-
hezengen mellem famlielivet og arbejdslivet ifel-
ge de undersegelser, der er blevet foretaget for
nylig, kun kommer ind som nummer syv pa
LO's onskeliste. Nummer syv pa snskelisten,
det synes jeg er pinligt, og det er det, der skeer-
per vores forpligtelse, ogsd med hensyn til de
signaler, vi skal sende til arbejdsmarkedets par-
ter.

Formanden:

'S4 er det hr. Bruno Jerup i anden omgang som

ordferer for forespargerne.

Bruno Jerup (EL):

Jeg vil ogsé benytte lejligheden til at sige tak for
debatten her i dag pa vegne af forespergerne,
for jeg synes, det har vaeret en god debat. Og
den er faktisk blevet mere interessant, end man
maske kunne have forventet for en lille uges tid
siden, for dengang var der ikke mange parﬁer
der var mteresserede i at spille s& konkret pa
banen.

Men i dag kan man jo sige, at der er kommet
en raekke bud til regeringen, som jeg haber kan
indga i den diskussion, der skal kere fra nu af
og frem til den 1. maj, s& vi kan fa konkretiseret
en reekke af de ting bade i forhold til Folketin-
get og i forhold til arbejdsmarkedets parter.

Man kan sige, at det gennemgaende tema for
alle er, hvordan vi sikrer, at der bliver mere tid
til bornefamilierne, og at det gennemgéende



